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Estimados amigos y colaboradores:

Es un honor acercarles a conocer el desarrollo de la
Mision de la Fundacion Obra San Martin en el ano
2024 desde la perspectiva del tiempo. Les invito a
leer el contenido de la Memoria Anual 2024y, si me
permiten, deseo que descubran la importancia de
sus resultados e impacto en la vida de las personas.
Estas primeras palabras estan redactadas desde el
sentido de la responsabilidad, el valor de la
transparencia y el agradecimiento a la confianza
gue tantas personas, familias, colaboradores, orga-
nizaciones y administraciones publicas depositais

en nuestra entidad.

2024 representa un tramo mas el camino estraté-
gico que venimos recorriendo desde el afno 2014 en
el marco del denominado Plan Director Fundacion
Obra San Martin 2014 — 2024. Diez afios en los que

hemos avanzado con paso firme hacia el desarrollo,

impacto, innovacién, inclusiéon, solidez y diversifi-
caciéon. Diez anos de decisiones estratégicas que
han requerido la optimizacién y movilizacion de
nuestro capital y recursos humanos, materiales y
organizativos. Diez afios de objetivos claramen-
te definidos a modo de hoja de ruta y también
anos en los que han acontecido hechos histéri-
cos extraordinarios como la emergencia de sa-
lud publica por coronavirus Covid-19, que han re-
guerido respuestas de adaptacion muy rapidas.

2024 cierra el Plan Director que arrancd en 2014y da
el testigo al siguiente Plan Director Fundacion Obra
San Martin 2025 - 2034. Todo el aprendizaje acumu-
lado, las experiencias vividas, las claves de los nuevos
tiempos y la fuerza de las personas que forman la
Obra San Martin seran, sin duda, las razones que per-
miten augurar éxito en la nueva etapa de desarrollo

y gestidn estratégica que traerd consigo el ano 2025.

No hay grandes secretos. Los valores sobre los
gue se asienta la Fundacién Obra San Martin y
la vision siempre inspiradora del sacerdote Don
Daniel Garcia Gonzalez (creador e impulsor de
nuestra entidad en 1946) consolidan la identidad

de nuestra entidad y sus principios de actuacion.

En calidad de presidente del Patronato de la Fun-
dacién Obra San Martin y en representacion del
conjunto de nuestra entidad, quiero expresar mi
agradecimiento a todas las personas y sus familias

que cada dia acuden y/o viven en nuestros centros

)
2014 - 2024

Diez afos en los que hemos
avanzado con paso firme hacia el
desarrollo, impacto, innovacion,

inclusion, solidez y diversificacion.

por su confianza y valoracidén; a nuestros mas de
200 profesionales por su compromiso y desempe-
no; a las administraciones y organismos publicos y
privados por el apoyo que nos proporcionan desde
una valoracién tan positiva de nuestro trabajo; a las
personas colaboradoras que contribuyen solidaria-
mente al desarrollo de nuestra Misién desde su ad-
mirable sentido altruista; a todas las personas que,
por cualquier motivo, sienten afecto por ésta siem-

pre su casa: la Obra San Martin.

Un abrazo,

José M? Carceller Malo
Presidente del Patronato
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PRESENTACION D

NUESTRA MISION
Entidad social privada sin animo de lucro.

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno
de Cantabria (Cédigo H.A.65))

1946 - Nace en Cantabria /1966 - Entidad declarada
de Utilidad Publica.

78 afos respondiendo a las demandas de las per-
sonas y de la sociedad con flexibilidad, adaptacion,
innovacion y calidad.

NUESTROS FINES

1. Desarrollo de apoyos centrados en la calidad
de vida de personas con discapacidad, depen-
dencia y/o riesgo de exclusién social para que
puedan disfrutar de un proyecto de vida satis-
factorio, con oportunidades de desarrollo y par-
ticipacidon, a través de la prestacidon de apoyos
gue respondan a las necesidades individuales.
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2. Promocién de una educacién de calidad, inte-
gral y personalizada que responda a las nece-
sidades educativas del alumnado concibiendo
la educacion como el instrumento fundamen-
tal para favorecer el pleno desarrollo de su per-
sonalidad, capacidades y competencias desde
el fomento de laigualdad de oportunidades, la
educacidn en valores, la atencién a la diversi-
dad y la especializacidn, la preparacién para el
ejercicio de la ciudadania y la inclusién social
y laboral.

3. Emprendimiento por si sola o en colabora-
cién con otras entidades, de acciones y/o pro-
gramas de estudio, investigacion, innovacion,
formacidn o docencia potenciando la cons-
truccion, divulgacién y/o transferencia de co-
nocimiento cientifico y técnico en los campos
relevantes y estratégicos para la Fundacion.

4. Participacion por si misma y/o en convenio con
otras u otras entidades y/u organismos en proyec-
tos solidarios, programas de cooperaciéon nacio-
nal y/o internacional que contribuyan a la mejora
de la calidad de vida de personas pertenecientes
a colectivos en situacion de vulnerabilidad y/o ex-
clusién social.

5. Ejercer por si misma la tutela de menores y/o
desempenfar el cargo de curador representativo
actuando en los términos previstos en la ley, ve-
lando, custodiando y promoviendo la adquisicion
de la capacidad de la persona y su éptima inser-
cion social.

6. Cualquier otra accién o actividad que, de modo
directo o indirecto, contribuya en el avance de la
calidad de vida de las personas con discapacidad,
dependencia y/o en riesgo de exclusién social.

NUESTRA VISION

Visidn para desarrollar un proyecto comun y sélido:

¢ Siendo flexibles ante los cambios y demandas sociales.

e Desarrollando procesos eficaces y eficientes con
alto impacto positivo en las personas para las que
trabajamos.

Un proyecto que construya apoyos personales cen-
trados en la calidad de vida de nuestros/as alumnos/
as, personas con discapacidad y sus familias.

Un proyecto que promueva el desarrollo integral, el
empoderamiento, el bienestar y la inclusién social
de todas las personas.

NUESTROS VALORES

e Participacion de las personas a través del acceso
a todos los servicios y apoyos que posibiliten el
ejercicio de su derecho, a gobernarse a si mismas
y promocionen su condicién de ciudadanos/as.

e Orientacidn a la satisfaccion de las personas.

e Sentido de pertenencia.

e |Independencia.

e Liderazgo compartido.

e Cualificaciéon e innovacion.

e Eficiencia en los procesos y actividades y gestiéon
de los recursos.

e Interaccién con el entorno.

e Transparencia en la gestiéon y honradez en los
comportamientos.

e Compromiso social de la organizacion.

NUESTRA ESTRATEGIA

Generar valor social mediante impacto positivo e
innovacion para todos: alumnos/as de centros edu-
cativos, personas con discapacidad de centros de
servicios sociales, familias, profesionales, socios-co-
laboradores/as, voluntarios/as, proveedores, orga-
nismos y administraciones publicas. Desarrollar
respuestas de calidad ante los retos personales y
sociales estableciendo una relacion de compromiso
y responsabilidad.

La innovacidon como principio transversal en cual-
quier actuacion fomentando una cultura organi-
zativa que potencie la eficacia, la especializacién, el
talento y la evolucidon. De las ideas y visiones a las
realidades y resultados.

@ | MEMORIA ANUAL 2024 | 9




NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
Los 6rganos de gobierno y direccién de la Fundacién Obra San Martin garantizan la toma y adopcidén de deci-

UESTR
ORGANIG

PATRONATO |

siones estratégicas, solventes, eficaces, eficientes, independientes y éticas para favorecer el dptimo desarrollo
de la Misidén de nuestra entidad, la calidad de nuestros centros y servicios, asi como la transparencia y sosteni-
bilidad global, de acuerdo con los principios y valores que conforman nuestra identidad.

PATRONATO EQUIPO DIRECTIVO

PRESIDENTE

D. José M.? Carceller Malo

DIRECTOR

Juan Fernandez Armenteros

Centros
Residenciales

Centros Alojamientos

Supervisados

Educativos

VICEPRESIDENTE

DIRECTORA ADJUNTA Colegio CR 24H | La Albarca Monte
D. Javier Sedano Merino 1 VA — San Martin
aura Munoz Castro
CRAB | Jado Carmen Bravo
Colegio Villasante

Padre Apolinar  CRAB | La Cabafia

SECRETARIO
D. José M.? de Prada Diez

Francisco lturrino

Floranes

VOCALES General Davila

D. Modesto Pineiro Garcia-Lago Marqués de la

D. Carlos Soto Mirones Hermida

D?. M? Isabel Pérez Gonzalez

D®. Beatriz Arroyo Tijero

CAD - Centro de Atencion Diurna 1 CO - Centro Ocupacional 1

D. Alvaro Asensio Sagastizabal

D®. Esperanza Gonzalez Dominguez
ALUMNOS/AS

CENTROS EDUCATIVOS

389

PERSONAS USUARIAS
CENTROS SERVICIOS SOCIALES

307

D. Antonio Goémez Gutiérrez
D. Sergio Llata Pefa

D. José Ramon Seco Garcia
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DIRECCION

Centros de
Atencion Diurna

CAD
La Montana

CAD
Matalenas

CAD
Miguel Manso

CAD
Porrua

CcO
La Semilla

PROFESIONALES

256

AY |

Servicios
Transversales

Gestion de Personas

Administraciéon
Calidad - PRL
Infraestructuras
Recepcidén

Limpieza

CR 24 H - Centro Residencial 24 Horas | CRAB - Centro Residencial de Atencién Basica
PRL - Prevencion Riesgos Laborales

SOCIOS/AS
COLABORADORES/AS

1092
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2024

UN ANO,

ESTRATEGICO
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2024, un ano estratégico. Todos los anos tienen su parti-

cular desarrollo en el calendario de su tiempo.

Todos los afos contienen vivencias que, por su valor, los
convierten en inolvidables y también dias que no pasa-
ran a la historia porque no dejaron la huella suficiente.
2024 ha resultado un ano de impacto positivo cuando
echamos la mirada atras y un ano de expectativa ilusio-
nante cuando observamos el futuro por llegar a partir
de 2025.

2024 ha demostrado que la ejecucién del Plan Director
2014 - 2024 ha impactado positivamente en el conjunto
de la entidad, destacando especialmente el valor de di-
cho impacto en las personas y familias a las que apoya-

Mos y acompanamos en su proyecto vital.

2024 nos ha permitido volver la vista atras y comprobar
que la solidez, transparencia y sensatez de nuestra ges-

tién han hecho posible un resultado global satisfactorio.

La Fundacion Obra San Martin es una entidad se-
gura, confiable, humilde y honesta en sus princi-
pios de actuacién y gestiéon de todo su capital.
El Plan Director 2014 -2024 asi lo ha evidenciado
pues ha permitido diversificar, especializar y am-
pliar nuestra cartera de centros y servicios con

recursos propios, de forma segura y con calidad.

La red de seis alojamientos supervisados para la
vida independiente en viviendas localizadas en
distintos cédigos postales de Santander. Cuatro
centros de dia al servicio de personas adultas con
discapacidad y sus familias. Tres centros residen-
ciales que conforman el hogar de tantas perso-
nas con discapacidad. Un centro ocupacional que
potencia activamente la inclusién sociolaboral de
las personas. Dos centros educativos que creen
firmemente en cada uno de sus alumnos/as apos-
tando por la calidad educativa y la personalizacion
del proceso de atencidén educativa y personal. Un
colegio de educacion especial de gran referencia
social por la calidad de su proyecto educativo, sus
instalaciones y recursos. Y a esta sucesion de lo-
gros, se anade que 2024 ha traido consigo la ma-
terializacion de la alianza estratégica con Funda-
cién Cantabria Labs para la creacidon de Caphaces,
Centro Especial de Empleo especializado en acti-
vidades de envasado y empaquetado de produc-
tos cosméticos y farmacéuticos, almacén, picking
Yy manipulaciéon de mercancias y que ha supues-
to una oportunidad de empleo y calidad de vida
para ocho personas con discapacidad intelectual.

“2024 A

nos ha permitido volver la vista atras y
comprobar que la solidez, transparencia
y sensatez de nuestra gestién han hecho
posible un resultado global satisfactorio.

7

Satisfaccion es la palabra acertada para definir el
balance del afio 2024 y la emocidén que despierta
echar la vista atras a los Ultimos diez afios del Plan
Director. Determinacién es la palabra oportuna
para dibujar el futuro que se presenta a partir de
mafana. Satisfaccion y determinacién como fac-
tores que deben movilizar nuestra pasion y com-
promiso; impulsar las mas sabias decisiones a nivel
estructural, organizativo y econdmico y seguir ali-
neando la identidad y valores de la Fundacién con

las necesidades actuales de gestidn y resultado.
Muchas gracias a cuantas personas aportan su es-
fuerzo, responsabilidad y dedicacién cada dia a la
Fundacién Obra San Martin. Su contribucidon es
fundamental.

Un abrazo,

Juan Fernandez Armenteros

Director Fundacién Obra San Martin

@ | MEMORIA ANUAL 2024 | 13




EDUCACION

. EDUCACION ORDINARIA
. EDUCACION ESPECIAL

- EDUCACION COMO GARANTIA DE OPORTUNIDADES Y DESARROLLO
. EDUCACION PARA SER FELIZ

COLEGIO SAN MARTIN

En 2024, hemos mantenidos las mismas unidades concertadas que en el afo anterior y, a partir de septiem-
bre, se ha producido un incremento de 20 horas de Apoyo a la Integracién que ha favorecido la contratacion
de maestro especialista en Audicion y Lenguaje (AL).

UNIDADES CONCERTADAS N° DE ALUMNOS/AS
EDUCACION INFANTIL 2 42
EDUCACION PRIMARIA 6 132
ESO 4 80
EDUCACION COMPENSATORIA 2
APOYO A LA INTEGRACION 2

NUESTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Nuestro Proyecto Educativo contiene los siguientes programas que contribuyen al desarrollo madurativo,
adquisicion de competencias y proceso de ensefianza-aprendizaje personalizado con nuestro alumnado.

« PLAN DE ACTUACIONES TIC/PLAN DE DIGITALIZACION

« CENTRO SOSTENIBLE

« RED CANTABRA DE ESCUELAS SOLIDARIAS

« RED CANTABRAS DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

« PROGRAMA LABORESO

« PROGRAMA DE RESURSOS EDUCATIVOS (GRATUIDAD TOTAL DE MATERIALES CURRICULARES PARA
ALUMNADO EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA)

« PROYECTO DE LITERATURA JOVENES ESCRITORES

« PROGRAMA ESCUELA 4.0 (SEMINARIO SOBRE PENSAMIENTO COMPUTACIONAL, MATERIAL DE ROBOTICA)

« PROGRAMA PROA+. En junio de 2024 finalizamos Proa+ 2021-2024 y, en septiembre de 2024, comenzamos

Proa+ 2024-2027 con actividades palanca de gran relevancia.

14 | MEMORIA ANUAL 2024 | @
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COLEGIO PADRE APOLINAR

Nuestro Colegio Padre Apolinar es un centro de educacién especial para alumnos/as con necesidades edu-

NUESTRA OFERTA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS/AS cativas especiales. Pueden acudir toda la jornada escolar (modalidad de escolarizaciéon especifica) o bien en
DESARROLLADOS PARTICIPANTES jornada parcial combinada con centros educativos ordinarios (modalidad de escolarizacién combinada).
Natacion 2 53
Informatica 5 22 ETAPAS UNIDADES N° ALUMNOS/AS EQUIPO
EDUCATIVAS CONCERTADAS MULTIDISCIPLINAR
Karate 2 31
Gimnasia ritmica 2 28 ED. INFANTIL 1 6 Maestros/as Pedagogia Terapéutica
Baloncesto 5 26 Maestros/as Al.JdICIOT'I y Leng.u.aje
. EBO 10 59 Profesor Ed. Fisica/Psicomotricidad
Inglés 2 34
E— Profesores de Taller
Taller Multiactividad 2 18 TVA 9 56 Orientadora educativa
Psicéloga
PeFPB 2 10 L d
NUESTROS SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS . .ogope as
Fisioterapeutas
COMEDOR ESCOLAR TOTAL 131 Trabajadora social
Con una media de 160 alumnos/as cada dia, en 2024 se han dado un total de 27.899 menUs escolares. Enfermera escolar

Auxiliares Técnico-Educativos
SERVICIO DE AMPLIACION HORARIA
Servicio de apoyo a la conciliacién familiar abierto dias laborables de 8:00 a 18:30 h. durante todo el ano,

inclui . . | | . '
incluidos periodos vacacionales de Carnaval, Semana Santa, verano y noviembre ;SOMOS UN COLE ABIERTO A LA COMUNIDAD!

NUESTRAS ACTIVIDADES Y CAMPUS EN VERANO ALUMNOS/AS | FAMILIAS | PROFESIONALES | COMUNIDAD
Aprendizajes inclusivos con otros centros educativos: CEIP Cabo Mayor, CE San Martin y CEE Parayas.

ACTIVIDAD MES N° ALUMNOS/AS
|
CAMPUS EDUCACION PRIMARIA JULIO 60
(5anos Elyde1°ab5® (3 SEMANAS)

de E. Primaria)

CAMPUS E.S.O. JuULIO 30 :
(6° Ed. Primariay de 1° a 3° ESO) (2 SEMANAS) y
. . 3 - o - e / :' i ¥ i e ..l. ‘._. L 1 J pLaigl f :-.
LUDOTECA JULIO Y AGOSTO 60 (julio) 25 (agosto) G g e R - : = e '_!H
o 4 | - | . = F | = = L - - l =

(Ed. Infantil y Ed. Primaria)
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Proyectos intergeneracionales, culturales y medioambientales
con otras organizaciones: actividades inclusivas con el Programa
PROVOCA y participacion en el Programa de Educacion Responsa-
ble de Fundacidén Botin.

Desarrollo de Metodologias Activas: hemos fomentado el desarro-
llo de estrategias y técnicas que buscan el aprendizaje efectivo del
alumnado y fomentan la participacion activa, colaboracién y aplica-
cién practica de conocimientos.

Experiencias por retos

Aprendizaje cooperativo

Juego

Actividad deportiva: creacién de nuestro equipo de Baloncesto
“Cantbasket”

Proyectos de innovacion: PIIE y Proyecto de intercambio de bue-
nas practicas metodoldgicas con CEE Carrechiquilla (Palencia).
Formacion del profesorado: participacion en Programa Forma-
tivo DigiCraft asi como formacion interna en apoyos especializa-
dos de logopedia, fisioterapia, psicologia y enfermeria.

Espacios con Familias: acompafiamiento y apoyo familiar en un
clima de confianza.

8:30 a 9:30 h./16:30 a 17:30 h.

Servicio de Madrugadores y Tarde

Comedor escolar Comedor especializado en la atencidn a nuestro alumnado.

Transporte escolar

Campus Vacacionales en periodos no lectivos | Semanas no lectivas de febrero y noviembre (230 a 1500 h.) Mes de julio (930 a 1500 h)

Servicio de transporte escolar con empresa de transporte adaptado.
Tres rutas escolares que cubren el itinerario de la ciudad y zonas limitrofes.

5' | MEMORIA ANUAL 2024 | 19




=S CENTROS PARA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CENTROS RESIDENCIALES |

CENTROS DE DiA |

CENTRO OCUPACIONAL |

ALOJAMIENTOS SUPERVISADOS PARA LA VIDA INDEPENDIENTE |

o APOYANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y SUS FAMILIAS

e FAVORECIENDO UNA VIDA EN LA COMUNIDAD

¢ PROMOVIENDO EL PROTAGONISMO DE LAS PERSONAS EN SU PROPIA VIDA
o ACOMPANANDO EN EL ALCANCE DE SUS METAS PERSONALES

L3 LY | “l'."-_
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CENTROS RESIDENCIALES

CENTRO RESIDENCIALJADO | CENTRO RESIDENCIAL LA CABANA | CENTRO RESIDENCIAL LA ALBARCA

Nuestros centros residenciales se encuentran situados en C/ Valdenoja, 48 (Santander). Son el lugar donde
viven muchas personas con discapacidad, pero, en la Fundacién Obra San Martin, queremos que sea su casa,
su hogar. Un espacio en el que las personas puedan construir y disfrutar su proyecto de vida, con los apoyos y

cuidados que precisen. Un proyecto de vida satisfactorio, en evolucién, con libertad y de calidad.
En 2024, nuestros centros residenciales han presentado un nivel estable de ocupacién maxima.

CENTRO RESIDENCIAL LA ALBARCA

Nuestro Centro Residencial La Albarca es un recurso
de alojamiento con capacidad de 20 plazasy propor-
ciona atencién especializada 24 horas al dia.

En 2024, hemos atendido y cuidado a personas con
grandes necesidades de apoyo en todo su desem-
pefo diario. Personas que se encuentran en diferen-
tes etapas vitales (desde 37 hasta 82 anos). Nuestros
cuidados han sido adaptados y personalizados a las
necesidades e intereses de cada persona. Durante
este ano, hemos avanzado en objetivos esenciales,
siempre centrados en mejorar la calidad de vida y el
bienestar integral de las personas a través de un en-
foque integral:

e Hemos focalizado nuestro trabajo en calidad
humana, priorizando el cuidado especializado.

22 | MEMORIA ANUAL 2024 | @

Apoyos y cuidados en un entorno de carifio, res-
peto, seguridad y confort, durante todas las etapas
vitales y, de forma especial, en el final de la vida.

Hemos favorecido mayor acercamiento y partici-
pacién de las familias en la vida de las personas
gue apoyamos, creando un entorno mas colabo-
rativo y cercano.

Hemos desarrollado terapias y actividades espe-
cializadas, reforzando las sesiones de Hidrotera-
pia, de Terapia Ocupacional y Fisioterapia. Han
potenciado la calidad de viday desempefo diario
de las personas. Han tenido un impacto muy po-
sitivo en la salud fisica (por ejemplo: prevencion
de Ulceras por presidn, movilizacidén de secrecio-
nes, experimentacion sensorial, etc.) y emocional.

¢ Hemos fomentado las actividades ocupacionales
reforzando las destrezas manipulativas, cogniti-
vas, motoras y praxis y favoreciendo el disfrute de
las personas en un ambiente controlado e inclusi-
vo (actividad de compras, los talleres de cocina y
elaboracion de postres, etc.).

Hemos ampliado actividades en entornos natura-
les y de voluntariado en verano, desarrollando ac-
tividades inclusivas en entornos fantasticos como
son los parques y playas de Santander.
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CENTRO RESIDENCIAL LA CABANA

Nuestro Centro Residencial de Atencién Basica La Ca-
bafa es un recurso de alojamiento que proporciona
atencioén especializada a 26 personas con discapacidad
intelectual que conviven en el mismo.

En 2024 hemos priorizado el trabajo centrado en la ca-
pacidad de elegir de las personas, fomentando las des-
trezasy habilidades necesarias para el desarrollo de una
vida lo mas plena y autdnoma posible, asi como para
alcanzar una vida mas independiente en un futuro.

Resultados y balance de la actividad desarrollada en
2024:

e Catorce personas han tenido la oportunidad de dis-
frutar “Vacaciones Inclusivas” en Potes y Salou.

¢ Hemos potenciado el bienestar fisico promoviendo
actividades que han mejorado la adquisicion de ha-
bitos de vida saludables:

- 22 sesiones de piscina en las que han participa-
do 7 personas.

- Rutas y paseos.

- 9 sesiones de Taller de Salud donde se han tra-
bajado la adquisicidn y concienciacién sobre
habitos de vida saludables de una forma tedri-
ca-practica (alimentaciéon saludable, rutinas de

higiene, etc.).
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Hemos desarrollado 22 asambleas donde se ha
abordado la convivencia, la expresiéon de los pro-
pios puntos de vista y opiniones, la toma de de-
cisiones a nivel grupal, etc.

Hemos llevado a cabo 30 sesiones con 5 perso-
nas donde se ha abordado afectividad, sexuali-
dad y gestién emocional, con el objetivo de ca-
pacitar a las personas para establecer relaciones
mas positivas, detectar aspectos que pueden
hacerles vulnerables, asi como adquirir estrate-
gias de gestidon emocional.

Hemos potenciado la oferta de actividades en
entornos comunitarios, con especial desarrollo
de actividades en la naturaleza (Bosque de las
Secuoyas, Karpin Fauna, Senda del Monte Tejas,
Bosque de Oma, etc.).

Hemos facilitado un mayor protagonismo de las
familias en la vida de las personas usuarias. El
77,78% de las familias han participado en la ela-
boracion del Plan de Atencidon Individual de su
familiar. Hemos administrado la Escala de Cali-
dad de Vida Familiar a 8 familias y seguiremos
en 2025.
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CENTRO RESIDENCIAL JADO

Nuestro Centro Residencial de Atencién Basica Jado
dispone de seis viviendas para un total de 84 personas
con discapacidad intelectual. Personas que presentan
necesidades de apoyo extenso o generalizado en su vida
diaria y que se encuentran en diferentes etapas vitales.
Trabajamos diariamente para que las personas sientan
que es su “hogar”. El lugar donde viven y se sientan coé-
modos. El lugar donde reciben apoyos especializados
gue consideren sus gustos y preferencias personales.

Resultados y balance de la actividad desarrollado en
este 2024

26 |

Hemos realizado “Vacaciones Inclusivas” en las que
han participado 14 personas: viaje de 5 dias a Gijon
y viaje de fin de semana a casa rural para personas
con necesidades complejas de apoyo en un entor-
no tranquilo y controlado.

Hemos iniciado actividad de piscina, dentro del
Programa de Terapia Ocupacional, en el que parti-
cipan 6 personas, con el objetivo de emplear el me-
dio acuatico como recurso facilitador para reforzar
su autonomia y bienestar.

Hemos incorporado los siguientes productos
de apoyo que ofrecen mejor respuesta a las ne-
cesidades de apoyo de las personas en las acti-
vidades de higiene y aseo y descanso:

- Incorporacidn de tercer carro de ducha en
nuestro centro residencial.

- Adquisicion de silla de ducha reclinable que fa-
vorece una ducha mas confortable y relajante.

- Compra de camastipo alzheimery cota cero

para aumentar la seguridad de las personas.
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Hemos desarrollado 8 talleres de cocina, imparti-
dos por nuestra logopeda con el objetivo de ela-
borar recetas adaptadas a personas con dificulta-
des en la deglucién.

Hemos diversificado las actividades de ocio en el
hogar, dando respuesta a la demanda de las per-
sonas e incrementando su circulo de relaciones.

- Hemos iniciado la actividad “Domingos de
Bingo".

- Hemos realizado 35 talleres de ocio con ac-
tividades variadas de manualidades, juegos
de mesa, actividades de agua, juegos inte-
ractivos en la pantalla, etc.

Hemos ampliado actividades de ocio en entorno
comunitario: partido de Real Racing de Santan-
der, disfrute del circo, salidas por parques y zo-
nas verdes en pueblos de Cantabria, etc.

Hemos aumentado la participacién de las fami-
lias en los Planes de Atencién Individual, consi-
guiendo una participacién del 70,91%.
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CENTROS DE DIA

CENTRO DE DIiA MIGUEL MANSO

En nuestro Centro de Dia Miguel Manso hemos apoyado a once personas jovenes con discapacidad intelec-
tual en 2024. Jévenes con inquietudes e intereses personales acordes a su edad.

A lo largo de 2024, hemos analizado con rigor los objetivos individuales de cada persona usuaria para de-
sarrollar actividades significativas que les motiven a alcanzarlos. En el disefio de actividades hemos tenido
como eje de desarrollo el Plan de Centroy el Modelo de Calidad de Vida (Shaclock y Verdugo, 2002) priorizan-
do las dimensiones de desarrollo personal, bienestar fisico e inclusion social. Las actividades mas relevantes
han sido:

» Creacion de instalacion artistica “Asdmate a la ventana y recupera el niflo que hay en ti", participante en X
Festival Internacional de Encuentro de Arte Rural “ASELART" (Mazcuerras).

e Creacion e instalacion de photocall con tematica Halloween para que los/as nifios/as de Nueva Montafa
puedan hacerse fotos y compartir esta celebracién con nosotros a través de redes sociales.

e Colaboracion en el Dia del libro en el Centro Comercial El Corte Inglés Santander, obsequiando con mar-
capaginas creados en el taller de creatividad.

e Dindmica navidefa “Repartiendo espiritu navideo”, consistente “Rasca y gana” con el que hemos invita-
do a vecinos/asociaciones ciudadanas a conocernos y afianzar nuestra relacion con ellos. Han recibido un
detalle navideno elaborado en nuestro taller de creatividad, mostrando asi nuestras capacidades creativas.

e Participacidn en dos sesiones experimentales de barro en el Taller de Ceramica de Rufina (Somo).
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Desarrollo de acciones de voluntariado:

- Colaboracion con el Banco de Alimentos de Cantabria en las campafas de Gran Recogida de Alimen-
tos de mayo y diciembre.
- Voluntariado medioambiental de recogida de residuos en playas de Cantabria, en colaboracién con
trabajadores de El Corte Inglés Santander.
Sesiones grupales de hidroterapia.
Creacion y desarrollo de un huerto urbano en la Finca Altamira.
Colaboracion con la Biblioteca del Centro Civico de Nueva Montana, en la festividad del Dia de las
Bibliotecas el 24 de octubre, con el reparto de marcapaginas elaborados por nosotros.
Compra y donaciéon de alimentos en la campana de recogida para los afectados por la DANA.
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CENTRO DE DIiA MATALENAS

Nuestro Centro de Dia Matalefas apoya a personas adultas con discapacidad intelectual.
A lo largo de 2024, hemos continuado desarrollando actividades apostando siempre por el bienestar fisico
y emocional de las personas que participan diariamente en las mismas. Las condiciones asociadas que pre-
sentan las personas usuarias de nuestro Centro explican que, a lo largo de 2024, hemos centrado nuestros
objetivos de trabajo en tres programas de actividad principalmente:

e Hemos impulsado el Programa de Vida Comunitaria Social y Civica a través de visitas culturales por la ciu-
dad con una frecuencia semanal y disfrute de distintas localidades de Cantabria, con frecuencia mensual.

e Hemos potenciado el Programa de Actividad Fisica a través de actividades grupales de psicomotricidad
en salay al aire libre en exterior, siempre que la climatologia lo ha permitido. También hemos potenciado
el desarrollo de sesiones individuales y grupales de hidroterapia.

e Hemos desarrollado el Programa de Estimulacion Cognitiva mediante diferentes actividades disefiadas
desde Terapia Ocupacional para mejorar la motricidad, la concentracién, la creatividad, la autoestima y
promover la socializacion.

Nuestros resultados en 2024 han sido muy positivos y ello se puede constatar con el logro de los siguientes
indicadores: reducciéon de alteraciones de conducta, mejora de las condiciones fisicas y aumento de contac-
tos en otros ambientes sociales.
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CENTRO DE DIiA LA MONTANA

En 2024, nuestro Centro de Dia La Montafa ha atendido a personas adultas con discapacidad intelectual,
desde 21a 74 anos. Gran diversidad de momentos vitales, preferencias e inquietudes de las personas que nos
ha exigido disefiar una amplia oferta de actividades. A lo largo del afio, las personas usuarias han expresado
Sus propuestas en la reunién que celebramos todos los dias a primera hora; favorecemos asi que ejerzan un
rol activo sobre su vida y desarrollen proyectos de vida enriquecedores.

n 2024, hemos puesto mayor énfasis en el desarrollo de forma conjunta de dos dimensiones del Modelo de
Calidad de Vida (Shalock y Verdugo, 2002): Bienestar Fisico e Inclusién Social, dadas las necesidades de apoyo
fisico que presentan las personas usuarias de nuestro centro. Asi se han desarrollado las siguientes acciones:

Sesiones semanales de natacién e hidroterapia, disefiadas por nuestra fisioterapeuta.

e Sesiones de senderismo inclusivo formentando la deambulacién y capacidad aerdbica, disefiadas por
nuestra terapeuta ocupacional y fisioterapeuta.

e Sesiones de fisioterapia al aire libre haciendo uso de parques biosaludables, favoreciendo la motivacién de
las personasy su desarrollo dindmico.

e Sesiones semanales de gimnasia de mantenimiento y pilates adaptado para fortalecer sistema
musculoesquelético, mejorar flexibilidad y postura corporal, asi como potenciar habilidades sociales.

e Sesiones de hidroterapia en entorno natural de playa, haciendo uso de mecanismos adaptados para personas
con movilidad reducida.

Paseos diarios en trayectos cortos para evitar el sedentarismo y favorecer la movilidad activa.
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CENTRO DE DIiA PORRUA

2024 ha sido un ano muy significativo en Centro de Dia Porruda pues hemos podido generar multiples opor-
tunidades para la participaciéon activa de las personas con discapacidad intelectual como agentes promoto-
res de acciones para la transformacidn social de su entorno.

Las personas usuarias han colaborado de forma estable como voluntarios/as en organizaciones de accién
social como el Refugio de Animales y el Banco de Alimentos de Cantabria (seccion de almacenaje).

o CANTTRIFFA

: . o . - . OLUNTARI&E
Por otro lado, hemos seguido avanzando en el desarrollo de acciones desde el principio de la inclusién social

continuay en la comunidad como espacio de crecimiento, participacién y bienestar. Participamos en el Grupo :
de Lectura compartida con otros ciudadanos/as en la Biblioteca de Soto de la Marina, practicamos la natacion J ! e - - ——rA B

en el Instituto Municipal de Deportes, cultivamos nuestra parcela en el Huerto Urbano Finca Altamira, etc. Es N v _ e i s .-ﬂLLINTAHI'@
decir, espacios comunitarios que han promovido y contribuido a que las personas con discapacidad intelectual ; ¥
desarrollen roles sociales adecuados con otras personas sin discapacidad y en entornos comunitarios.

Como novedad a destacar, en 2024 hemos creado el Taller de Comunicacién y Habilidades Sociales con la
finalidad de adquirir y/o mejorar las habilidades necesarias para ser unos buenos comunicadores, dar charlas
y acciones de difusién en primera persona con el objeto de dar a conocer las vivencias y forma de vida de las
personas con discapacidad.
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CENTRO OCUPACIONAL LA SEMILLA

Nuestro Centro Ocupacional La Semilla se dedica a formar a personas con discapacidad intelectual para i
conseguir y/o mantener un empleo. Es decir, apoyo su itinerario sociolaboral para acceder al mercado laboral.

En 2024, las personas han avanzado en sus competencias sociolaborales a través de las siguientes lineas for-
mativas de actividad:

e Jardineria

Limpieza de vehiculos

Almacén

Limpieza y servicios

Estuchado de productos cosméticos

Los resultados de empleo alcanzados en 2024 han sido los siguientes:

¢ Seis personas han conseguido un empleo a jornada completa.

e Dos personas mantienen su empleo ordinario como pedn de jardineria a medio jornada.

e Dos personas han trabajado como auxiliares de cocina durante el verano.

e Colaboramos con EDP realizando el servicio de guardarropa en su cena anual corporativa de Navidad.

Los resultados de formacién alcanzados en 2024 han sido los siguientes:

e Una persona ha realizado Curso Oficial de Auxiliar de Ocio y Tiempo Libre.

e Una persona ha iniciado el Curso Universitario de Formaciéon Permanente de Capacitacion para la
incorporacién al Mundo Laboral. Programa de Formacion para Personas con Discapacidad Intelectual
en UC (2024), ofertado por la Universidad de Cantabria, con una distribucion de 31 créditos tedricos y
practicos, en curso académico 2024-2025.
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ALOJAMIENTOS SUPERVISADOS PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

La apuesta de la Fundacién por la vida independiente es sélida. En 2024, 20 personas con discapacidad cons-
truyen su proyecto de vida en alguno de nuestros seis Alojamientos Supervisados, distribuidos en diferentes
puntos de la ciudad de Santander.

Nuestros Alojamientos Supervisados han continuado avanzando en el modelo de apoyos para la vida indepen-
diente y fomentando que las personas con discapacidad intelectual puedan avanzar en el desarrollo y conse-
cucidn de sus objetivos y metas personales.

Alo largo de 2024 hemos realizado acciones de mejora y adecuaciéon de las diferentes viviendas, contribuyendo
a su mejora y confortabilidad y haciendo participes a las personas usuarias en la compra de mobiliario y ele-
mentos de decoracién que han sido reemplazados. No puede ser de otra manera: jes su hogar!

También hemos potenciado el desarrollo de actividades y experiencias en entornos comunitarios, contribu-
yendo a que su participacion en la comunidad sea continua, favoreciendo su desarrollo personal a través de la
realizacion de distintas actividades en entorno comunitario que contribuyen al desarrollo de sus habilidades y
capacidades, asi como a su autocuidado personal. En su desarrollo personal y bienestar, la forma de vivir y dis-
frutar su ocio y tiempo libre resulta fundamental; por ello, hemos escuchado activamente y tenido presente la
opinién, gustos y deseos de las personas usuarias, asi como su autonomia personal, para potenciar el desarrollo
de actividades sin apoyo directo de los profesionales, es decir, de forma independiente, con libertad.
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CENTRO RESIDENCIAL LA ALBARCA CENTRO RESIDENCIAL LA CABANA
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PLANTILLA OBRA SAN MARTIN 2024 - Servicios Sociales: 175

- Colegio Padre Apolinar: 48

256 PERSONAS - Colegio San Martin: 33
FORMACION SELECCION
48 ACCIONES FORMATIVAS 99 ENTREVISTAS SELECCION
(84 mujeres /15 hombres)
[ Areas Gy a&&E&» , INCORPORACION 46%
San Martin > 60 Hombres 4.531 HORAS DE FORMAC'ON |NVERT|DAS ~
12,9% 7% 18-30 17,8% <2 >15 pROMOCION

68,4%

0,
31-40 9%

) -s~ 226%

25,6% 82,2%

23,8% 26,6% 22,5%
g Padre Ry ‘ 7 PROCESOS
Servicios polinar 015 148 PARTICIPANTES 8 PERSONAS PROMOCIONAN
Mujeres
TOTAL PROFESIONALES 256

2-5 5-10
29,3% 12,6%

INCREMENTO SUPERIOR AL 6%

PRESUPUESTO ANUAL 4.940.948,67€ RESPECTO AL ANO 2023
G
ABSENTISMO
INCAPACIDAD TEMPORAL ROTACION
® Servicios Sociales @ Padre Apolinar San Martin DESGLOSE CENTROS SERVIVIOS SOCIALES
208 Procesos de IT por ECy AT ) N ,
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2 e /o
® IT Total @ IT por Enfermedad Comun 1500 9 )

1000 15

Padre
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1 500
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Q
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Servicios Sociales: 11,43%
Padre Apolinar: 5,29%
San Martin: 4,49%
Incidentes
60
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OO A N |\/E RSAR | O El programa del | Encuentro ha permitido abordar contenidos muy re-
levantes en la atencién a poblacidn infantojuvenil con discapacidad: de-
rechos, ética y dignidad; actuaciones centradas en la persona; preven-
cidn; autismo; apoyo conductual positivo; deteccion precoz; formacion y
especializacién de los profesionales; evaluaciéon y diagndstico; atenciéon
temprana, competencias.

PmRE mu m mente al desarrollo de la sociedad y, sobre todo, al bienestar y calidad de
vida de las personas. La Fundacion Obra San Martin esta comprometida
—| 9 6 4 2 O 2 4 con este objetivo.

Compartir y divulgar conocimiento cientifico es aportar responsable-

En el marco de los actos de celebracion del 60° aniver- e Anna Balcells Balcells - Doctora en Psicologia por la
sario de nuestro Colegio Padre Apolinar, organizamos Universidad Ramon Llull.

el | Encuentro Fundacién Obra San Martin bajo el titu- ¢ Ricardo Canal Bedia - Doctor en Psicologia. Catedra-
lo “Innovacién en la atencién a la infancia, adoles- tico de Psicologia de la Universidad de Salamanca.
cencia y juventud de personas con discapacidad” e Pau Garcia Grau - Doctor en Psicologia. Universidad
en colaboraciéon con el Instituto de Integracion en la de Valencia.

Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca e Amaia Hervas ZUAiga - Doctora en Psiquiatria.

(M.A. Verdugo). Se celebré los dias 26 y 27 de septiem- e Cristina Jenaro Rio - Doctora en Psicologia. Catedratica
bre en la sede de la Fundaciéon Cantabria Labs (San- de Psicologia de la Universidad de Salamanca.
tander). ¢ Nacho Sanchez Galgo - Licenciado en Psicologia por

. . la Universidad Complutense.
Con una amplia demanday el aforo completo, mas de

60 profesionales procedentes del ambito educativo, A e S Bt il e
T e Ly W

sanitario y social pudieron asistir y compartir dos jor-

nadas intensas en un espacio de conocimiento muy

| ERCUEN TS FUMDAS Kk DBRA BAN MARTIN

. ) . . “Innovaciéonenla

interesante, fructifero y actualizado al servicio de la i

especializacion y calidad de atencién a nifos/as, ado- atencionala En la celebracion del 60° cumplearos de
lescentes y jévenes con discapacidad. infancia, nuestro Colegio Padre Apolinar hemos
El | Encuentro Fundacién Obra San Martin ha desta- adolescencia Y recibido muchas visitas de personas que
cado por la importante referencia de los ponentes, de il..l'll'ﬂl'“:l.ld de han querido felicitarnos y reconocer la
gran prestigio por su sélida trayectoria profesional y personas con labor de nuestro centro educativo por
su solvencia cientifica: dilﬂﬂpﬂﬁiﬂﬂﬂ" tantos afos junto a nuestros/as alum-

nos/as y sus familias. Visitas que nos han
hecho mucha ilusién y que hemos reci-
bido con gran afecto. jGracias por soplar
las velas juntos en nuestro cole!

e Miguel Angel Verdugo Alonso - Doctor en Psicolo-
gia. Catedratico de Psicologia de la Universidad de
Salamanca.

. B AdcD &
Q"_:traba' LAariin Fospad]
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DATOS ECONOMICOS EN RELACION A AYUDAS Y SUBVENCIONES

En 2024, el conjunto de centros de servicios sociales para personas con discapacidad de la Fundacion ha apo-
yado a una importante diversidad de personas con discapacidad intelectual y otras condiciones asociadas. Los

datos mas relevantes en relacion al global de personas son los siguientes:

FUNDACION
BOTIN

PROYECTO

“Integracion desde el ocio
para personas con discapaci-
dad intelectual”

15.000,00 €

46 | MEMORIA ANUAL 2024 |

&® AYUNTAMIENTO DE

Fo)

' SANTANDER

PROYECTO

“Promoviendo la atencién y el
bienestar social en personas
con discapacidad intelectual”

7.534,80 €

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

PROYECTO

“Mejora de la climatizaciéon
como factor de calidad de
vida”

31.320,61 €

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

PROYECTO

Comedor y transporte escolar
de alumnado con NEE de CEE
Padre Apolinar para el ano 2024

90.000,00 €

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

PROYECTO

“Equipamiento para la seguri-
dad y autonomia de personas
discapacidades significativas”

20.284,96 €

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
| INGRESOS | 2024

Ingresos por prestaciones de servicios
Otros ingresos de explotacion
Subvenciones y donaciones de capital
Ingresos extraordinarios

Recursos generados por el patrimonio

7.468.068 €
212154 €
439.440 €
3.446 €

713.204 €

TOTAL INGRESOS 8.836.312 €
GASTOS 2024

Gastos por ayudas

Aprovisionamientos

Servicios exteriores
Gastos de personal

Amortizaciones

Otros gastos

-63.946 €
-1.076.419 €
-1.166.028 €

-4.748.835 €
-490.848 €
-519.440 €

TOTAL GASTOS -8.065.516 €
BALANCE DE SITUACION

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO 24.294.232 €

PASIVO

PATRIMONIO NETO
PASIVO NO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

2024
22.296.432 €
1.997.800 €

2024
23.270.145 €
55.672 €
968.415 €

TOTAL PASIVO 24.294.232 €

EVOLUCION DE LAS INVERSIONES EN LOS ULTIMOS ANOS

156.964 €

2014

2923526 €

1775219 €

378475 € 252589 €

2015 2016 2017 2018

917410 €

2019

199.989 €

2020

550.740 €

2021

396543 € 30z772€ 448929€

2022 2023 2024



iColabora con nosotros!

Gracias a las colaboraciones que recibimos de personas fisicas y empresas socialmente responsables, podemos:

e Apoyar a mas de 550 personas cada dia, proporcionando respuestas especializadas a las necesidades y de-
mandas del alumnado de nuestros colegios y de las personas con discapacidad que acuden y/o viven en
nuestros centros.

e Promover oportunidades de desarrollo a cada persona y poner en marcha nuevos e innovadores proyectos
que mejoren su calidad de vida. El mejor destino de tu colaboracion.

Si tu también quieres colaborar, puedes rellenar el formulario que aparece en el apartado Colabora de nuestra
pagina web www.obrasanmartin.com o bien remitirnos el cupén que aparece en esta pagina por correo postal.

Si ya eres colaborador/a de la Fundacién Obra San Martin, también puedes aumentar tu cuota y/o realizar una do-
nacién puntual llamando a 942 390 900, contactandonos a través del apartado Colabora de nuestra pagina web
www.obrasanmartin.com o bien enviando un email a info@obrasanmartin.com. {Como tu quieras!

iMuchas gracias!

§ FUNDACION ,
Q<" Obra San Martin 0000

gravables en la declaracion fiscal. Para ello
s de la presente solicitud serdn tratados de

iColabora con nosa

Deseo ayudar a los fines sociales de la FUNDACION OBRA SAN MARTIN con la cantidad de ano . Al semestre . Al mes .

Direccién: C. Postal:

cowauscon e [ N W
IBAN ENTIDAD OFICINA NUMERO DE CUENTA
El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION OBRA SAN MARTIN. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar las cuotas FUNDACION OBRA SAN MARTIN

de socio y donaciones. La legitimacion para el uso de sus datos estad basada en
salvo obligacion legal. Los datos seran destruidos una vez comunique su baja y/
cabo transferencias internacionales de datos ni analisis de perfiles.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, o
a FUNDACION OBRA SAN MARTIN en la siguiente direccién: C/ Valdenoja, 48 - 3
una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si considera

'”tleresladod Mo 52 el d,jtos S e C/ Valdenoja, 48 - 39012 SANTANDER (Cantabria)
.No varan

egales de conservacion. No se llevaran a e T

o limitacién del tratamiento, dirigiéndose N.I.F.: G-39697750

antabria). Igualmente puede presentar info@obrasanmartin.com
han sido vulnerados.



