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Unete a nuestra
comunidad de amigos
y amigas.

iSiguenos en Redes Sociales!

o @obrasanmartin

@ @ObraSanMartin
@obrasanmartin

@ Fundacién Obra San Martin
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Estimados amigos y colaboradores:

2023 ha sido un afio de reactivacién a todos los niveles.
Una reactivacién global que se produce cuando la Covid-19
deja de ser una emergencia de salud publica de importancia
internacional para convertirse en una enfermedad infecciosa

mas a vigilar, gestionar y manejar.

Es una satisfaccion comprobar cémo nuestra entidad
ha reactivado todo su capital humano y material en el
desarrollo de objetivos estratégicos que han contribuido
al éptimo desarrollo de nuestra Mision. Desde la base
solida sobre la que se asienta nuestra entidad, 2023
ha supuesto el impulso deseado que ha conducido
al logro de acciones de alto valor en la vida de las
personas a las que apoyamos cada dia en el presente

y, sin duda, a cuantas apoyaremos en el futuro.

66 \

No hay secretos,
hay
oportunidades.

- "

Cada persona es una oportunidad. Cada oportunidad tiene

una persona que la espera. Y cada persona merece la

oportunidad que le permita avanzar en su proyecto vital.

En 2023, hemos observado oportunidades que han
movilizado nuestras fortalezas y que han evidenciado
nuestros valores una vez més: hemos ampliado nuestra
cartera de centros y plazas al servicio de las personas y

sus familias, al servicio de su calidad de vida global.

Optimizacion de nuestros recursos, rigor, transparencia

y solidez en las decisiones estratégicas son las claves
que explican la estabilidad, seguridad y confianza que
ofrece la Obra San Martin al conjunto de la sociedad
y, de forma directa, a las personas y familias que son
apoyadas en nuestros centros. Un orgullo comprobar
cémo la Obra San Martin mantiene firme su identidad,
preservando el origen y legado del sacerdote Don
Daniel Garcia Gonzélez (creador, inspirador e impulsor

de nuestra entidad en 1946).

Es un honor siempre presentaros la Memoria Anual de la
Obra San Martin. En cada una de sus lineas e imagenes
encontraréis reflejado el trabajo, responsabilidad vy
esfuerzo colectivo de cuéntas personas forman nuestra
entidad. En cada pagina observaréis nuestros resultados de

actividad, elimpacto en la calidad de vida de las personasy

la seguridad que caracteriza nuestra labor. En calidad de
presidente del Patronato de la Fundacién Obra San Martin
y en representacion del conjunto de nuestra entidad,
quiero expresar mi agradecimiento a todas las Personas
y sus Familias que acuden y/o viven en nuestros centros
por su confianza y afecto; a todos nuestros equipos de
profesionales por su compromiso, esfuerzo y dedicacién;
a los organismos publicos y privados por el apoyo que nos
proporcionan desde su valoracion tan positiva de nuestro
trabajo; a las personas colaboradoras que contribuyen
solidariamente al desarrollo de nuestra Misién con afecto
intacto; a todas las personas que quieren a la Obra San

Martin.

José M? Carceller Malo

Presidente del Patronato
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NUESTRA MISION

Entidad social privada sin &nimo de lucro.

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de
Cantabria (Cédigo H.A.65.)

1946 - Nace en Cantabria / 1966 — Entidad declarada de
Utilidad Publica.

76 afos respondiendo a las demandas de las personas y
de la sociedad con flexibilidad, adaptacion, innovacién y
calidad.

NUESTROS FINES

@) Desarrollodeapoyoscentradosenlacalidaddevidade
personas con discapacidad, dependencia y/o riesgo
de exclusién social para que puedan disfrutar de un

proyecto de vida satisfactorio, con oportunidades de

desarrollo y participacion, a través de la prestacion de
apoyos que respondan a las necesidades individuales.
76 afos respondiendo a las demandas de las personas
y de la sociedad con flexibilidad, adaptacién, innovacién

y calidad.

Promocién de una educacién de calidad, integral
y personalizada que responda a las necesidades
educativas del alumnado concibiendo la educacién
como el instrumento fundamental para favorecer
el pleno desarrollo de su personalidad, capacidades
y competencias desde el fomento de la igualdad
de oportunidades, la educacién en valores, la
atencién a la diversidad y la especializacion, la
preparacién para el ejercicio de la ciudadania y la

inclusién social y laboral.

@ Emprendimiento por si sola o en colaboracién con
otras entidades, de acciones y/o programas de
estudio, investigacion, innovacién, formacién o
docencia potenciando la construccién, divulgacion
y/o transferencia de conocimiento cientifico y técnico
en los campos relevantes y estratégicos para la
Fundacién.

@ Participacién por si misma y/o en convenio con
otras u otras entidades y/u organismos en proyectos
solidarios, programas de cooperacién nacional y/o
internacional que contribuyan a la mejora de la calidad
de vida de personas pertenecientes a colectivos en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social.

© Ejercer por si misma la tutela de menores y/o desem-
pefiar el cargo de curador representativo actuando en
los términos previstos en la ley, velando, custodiando
y promoviendo la adquisicion de la capacidad de la
persona y su éptima insercién social.

@ Cualquier otra accién o actividad que, de modo directo
o indirecto, contribuya en el avance de la calidad
de vida de las personas con discapacidad, dependencia
y/o en riesgo de exclusion social.

NUESTRA VISION

Visidn para desarrollar un proyecto comtn y sélido:

¢ Siendo flexibles ante los cambios y demandas sociales.
* Desarrollando procesos eficaces y eficientes con alto
impacto positivo en las personas para las que trabajamos.

Un proyecto que construya apoyos personales centrados
en la calidad de vida de nuestros/as alumnos/as, personas
con discapacidad y sus familias.

Un proyecto que promueva el desarrollo integral, el
empoderamiento, el bienestar y la inclusién social de todas
las personas.

NUESTROS VALORES

¢ Participacion de las personas a través del acceso a todos
los servicios y apoyos que posibiliten el ejercicio de su
derecho, a gobernarse a si mismas y promocionen su
condicién de ciudadanos/as.

« Orientacion a la satisfaccion de las personas.

* Sentido de pertenencia.

¢ Independencia.

* Liderazgo compartido.

 Cualificacion e innovacion.

* Eficiencia en los procesos y actividades y gestion de los
recursos.

¢ Interaccién con el entorno.

« Transparencia en la gestién y honradez en los
comportamientos.

* Compromiso social de la organizacién.

NUESTRA ESTRATEGIA

Generar valor social mediante impacto positivo e innovacién
para todos: alumnos/as de centros educativos, personas
con discapacidad de centros de servicios sociales, familias,
profesionales, socios-colaboradores, voluntarios/as, proveedores,
organismos y administraciones publicas. Desarrollar respuestas
de calidad ante los retos personales y sociales estableciendo
una relacién de compromiso y responsabilidad.

La innovacion como principio transversal en cualquier
actuacion fomentando una cultura organizativa que potencie
la eficacia, la especializacion, el talento y la evolucién. De

las ideas y visiones a las realidades y resultados.

NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
Los érganos de gobierno y direccion de la Fundacién Obra
San Martin garantizan la toma y adopcién de decisiones
estratégicas, solventes, eficaces, eficientes, independientes
y éticas para favorecer el 6ptimo desarrollo de la Misién de
nuestra entidad, la calidad de nuestros centros y servicios,
asi como la transparencia y sostenibilidad global, de acuerdo
con los principios y valores que conforman nuestra identidad.
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PRESIDENTE

VOCALES

D. e M.? ller Mal
José Carceller Malo D. Modesto Pifieiro Garcia-Lago

D. Carlos Soto Mirones

VICEPRESIDENTE D?. M.? Isabel Pérez Gonzalez

D. Javier Sedano Merino bF Rtz mrrege e

D. Alvaro Asensio Sagastizabal
D®. Esperanza Gonzalez Dominguez

SECRETARIO D. Antonio Gémez Gutiérrez

D. José M.? de Prada Diez D. Sergio Llata Pefia

D. José Ramon Seco Garcia

DIRECTOR DIRECTORA ADJUNTA

Laura Mufioz Castro

Juan Ferndndez Armenteros

En 2023, D. Alfonso Carlos Rodriguez Fernandez ha causado baja como Patrono de la Fundacién Obra San Martin. Desde
el conjunto de nuestra entidad, queremos reconocer su inestimable labor y expresar nuestro mas profundo agradecimiento
por su compromiso firme con nuestra entidad y su aportaciéon al desarrollo de la misién de Obra San Martin durante los

afios que ha formado parte del Patronato.

En 2023, damos la bienvenida a D. José Ramén Seco Garcia, cuyo afecto y compromiso sélido con la Fundacion Obra San
Martin y su Misién avalan su incorporacién al Patronato de nuestra entidad. Le deseamos mucho éxito en su contribucién

a la toma de las mejores decisiones para el conjunto de la Obra San Martin.

NUESTRO ORGANIGRAMA

PATRONATO

Centros
Educativos

Colegio
San Martin

Colegio
Padre Apolinar

ALUMNOS/AS

Centros
Residenciales

CR 24H | La Albarca

CRAB | Jado

CRAB | La Cabaiia

DIRECCION

Alojamientos
Supervisados

Monte

Carmen Bravo
Villasante

Francisco lturrino

Floranes

General Davila

Marqués de la
Hermida

PERSONAS USUARIAS

CENTROS EDUCATIVOS | CENTROS SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION ADJUNTA

Centros de
Atencion Diurna

CAD
Matalenas

CAD
Miguel Manso

CAD
La Montafa

CAD
Porraa

coO
La Semilla

PROFESIONALES

COMISION DE PATRONATO

Servicios
Transversales

Gestién de Personas

Administracién
Calidad - PRL
Infraestructuras
Recepcién

Limpieza

SOCIOS/AS

COLABORADORES

MEMORIA ANUAL /2023 /9 //
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Volver la mirada al afio 2023 resulta apasionante. Un camino

en el que la distancia entre el comienzo y el final del afio
resulté superior a cualquier otro afo.

2023 significo mucho mas que el tiempo natural de sus
365 dias.

2023 comenzd con las necesarias precauciones y
también preocupaciones causadas por la Covid-19.

2023 finalizé con la satisfaccion de haber hecho realidad
nuevas oportunidades de desarrollo, bienestar e inclusion
para las personas y familias a las que apoyamos y
acompafamos en su también apasionante camino vital:

e En el primer cuatrimestre de 2023, abrimos las puertas del
Centro de Dia Porrta en C/ Camilo Alonso Vega, 34-36.

Hemos realizado una inversién en reforma total,
acondicionamiento y equipamiento en local propio
superior a 381.000 € cuyo destino son 32 personas

jovenes con discapacidad intelectual. El Centro de Dia
Porrla se incorpora a nuestra amplia red de centros de
dia para desarrollar un modelo de apoyos personalizados
e inclusivos para las personas.

En el tercer trimestre de 2023, asistimos al retorno del
Colegio San Martin a sus instalaciones situadas en Paseo
Canalejas, 20 tras dos cursos escolares localizados en
C/ Valdenoja, 48 con motivo de facilitar la accién educativa
en el contexto de la pandemia. Durante este periodo,
hemos potenciado la sostenibilidad del centro con una
inversién de 400.190,36 € destinada a sufragar gastos
de comedor y transporte escolar a las familias lo cual ha
consolidado matricula de alumnado.

En el tercer trimestre de 2023, el comienzo del curso
escolar 2023-2024 en el Colegio Padre Apolinar arrancé
con matricula méxima de alumnado y una comunidad
educativa deseosa de desarrollar su Proyecto Educativo
en 6ptimas condiciones de apoyo educativo especializado.

66 \

Gestidn eficiente,
equilibrio y
oportunidades.

S 7

e En el cuarto trimestre de 2023, acometimos la reforma

integral y equipamiento de un piso situado en C/ Marqués
de la Hermida donde 3 jévenes con discapacidad
intelectual van a tener la posibilidad de disfrutar una
vida con independencia, de forma inclusiva y coherente

con su etapa vital y sus necesidades personales.

Se trata del sexto Alojamiento Supervisado para la
vida independiente que nuestra organizaciéon pone
al servicio de la vida de personas con discapacidad
desde 2010.

e A lo largo del afio 2023, hemos consolidado alianzas
estratégicas para avanzar en oportunidades formativas
y laborales para personas jévenes con discapacidad,
que veran la luz en 2024. De igual manera, hemos
realizado un andlisis minucioso de nuestros centros
residenciales para avanzar en el disefio y planificacion

del espacio residencial en C/ Valdenoja, 48.

La palabra pasién implica entusiasmo, deseo, emocion.
Sin duda, esta pasién ha impulsado procesos estratégicos

de toma de decisiones notables a nivel estructural,

organizativo y econdémico que han respondido siempre
al interés de las personas destinatarias, a la coherencia
y alineacién con la misién y valores de nuestra entidad
y a la garantia de sostenibilidad del conjunto de la Obra
San Martin. Los equilibrios nunca resultan sencillos pero la
solidez y sensatez de nuestra gestion han hecho posible
un resultado global satisfactorio. Por ello, deseo agradecer
al conjunto de personas que forman nuestra organizacién
su esfuerzo, dedicacién y contribucién al camino recorrido
por la Fundacién Obra San Martin en 2023 con la seguridad
de que estamos mirando ya al afio 2024 con fuerza

y determinacion.

Un abrazo,

Juan Ferndndez Armenteros
Director Fundacién Obra San Martin
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‘ EDUCACIQN ORDINARIA
EDUCACION ESPECIAL

COLEGIO SAN MARTIN

En septiembre de 2023 nuestro colegio regresa a sus instalaciones habituales

en Paseo Canalejas, 20 con importante inyeccién econdémica de la Fundacioén.

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA
Las familias eligen nuestro colegio por la satisfaccion que expresan nuestros alumnos
y familias con nuestra labor educativa diaria y extensa oferta de actividades
extraescolares y ampliacién horaria.

Nuestro alumnado se caracteriza por la diversidad con procedencia de catorce
nacionalidades diferentes:

e Mayoritariamente, alumnado procedente de paises de habla hispana.

e Alumnado procedente de paises de habla no hispana (Moldavia, Rumania,
Ucrania y Brasil); si bien, son familias afincadas en Espafia desde hace varios afios,

presentando un suficiente manejo de la lengua castellana.

Esta riqueza sociocultural facilita potenciar valores fundamentales para el desarrollo y
convivencia, asi como favorecer la adquisicién de competencias para desenvolverse

satisfactoriamente en la sociedad.

MEMORIA ANUAL /2023 /12 //

NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Hemos potenciado la educaciéon inclusiva y la atencién a la diversidad, desde una accién
educativa personalizada en el alumno:

o PLAN DE DIGITALIZACION/ACTUACIONES TIC

e CENTRO SOSTENIBLE
Desarrollando actividades de concienciacién ambiental orientadas a la Agenda 2030.

* RED CANTABRAS DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

o PROGRAMA LABORESO EN COLABORACION CON LA CAMARA DE COMERCIO
DE CANTABRIA

o PROGRAMA EDUCACION RESPONSABLE CON FUNDACION BOTIN
e PROGRAMA COOPERACION TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA

* PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Préstamo y gratuidad total de libros de texto.

e PLAN FOMENTO DE LA LECTOESCRITURA
Publicamos el poemario N° 2 “Una gravedad con alma” (recopilacién de obras poéticas
de nuestro alumnado de ESO)

e PLAN TRANSICION ENTRE ETAPAS

¢ PROGRAMA PROA+
| Actividad palanca A230 de 17:00 a 18:00 horas, el alumnado realiza deberes y refuerza
aprendizajes, antes de irse a casa.
| Actividad palanca A205 fomento de lectura, escritura, competencia matematica y

digital en alumnado de Educacién Primaria.

NUESTRAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
En 2023, se han desarrollado seis actividades extraescolares con excelente acogida por
nuestro alumnado y familias:
| Curso de Natacion.
Gimnasia Ritmica.
Kérate.

|

|

| Inglés conversacional

| Taller de multiactividad.
|

Informatica.

NUESTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
| Servicio de Ludoteca.
| Campus Educacién Primaria: han participado 62 alumnos durante tres semanas de julio.

—

| Campus ESO: han participado 30 alumnos.
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COLEGIO PADRE APOLINAR

Centro de educacién especial para alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Pueden acudir toda la jornada escolar (modalidad de escolarizacion especifica) como en

jornada parcial combinada con centros educativos ordinarios (modalidad de escolarizacion

los siguientes:

combinada). Los datos de unidades concertadas y matricula de alumnado en 2023 han sido
TOTAL

ALUMNADO 131

9 alumnos/as

PEFPB 2

PROGRAMAS Y ACTUACIONES ENMARCADOS EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO

PIIE

Programa de Innovacién Educativa "Evaluacién y Mejora de Resultados en alumnos/as con
Necesidades Educativas Especiales” que estd desarrollando e implantando un modelo
de evaluacién global, integradora y formativa para alumnado con necesidades educativas

especiales en nuestro centro.

PROA+
Programa para la Orientacién, Avance, y Enriquecimiento Educativo - Actividad Palanca

“Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje del alumnado”.

DIGICRAFT
Gracias a Fundacién Vodafone, nuestros alumnos han descubierto el mundo digital de forma

diferente y divertida.

DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
| Dotacién de material: gracias tanto a subvencion de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades como a la donacién de cuentos y libros efectuada
por el AMPA del colegio.
Organizacién de los titulos existentes.

| Participacién de todo el alumnado del centro.
| Creacién de espacios lectores fuera del centro.

Celebracién del Dia del Libro.

EXPERIENCIAS CURRICULARES: DESARROLLO DE METODOLOGIAS ACTIVAS
Hemos introducido metodologias activas (Aprendizaje basado en proyectos y Aprendizaje

basado en experimentacion).

APOYO A LA COMUNICACION
Nuestro Servicio de Logopedia ha presentado un proyecto de apoyo a la comunicacién,
seleccionado entre quince proyectos en Espafia. Hemos obtenido un dispositivo

Eye-Tracking Oskol.

ESCUELA PROMOTORA DE SALUD
Hemos desarrollado actividades socioeducativas centradas en la salud fisica y psicolégica

tales como Padel y Body Pump en Centro Deportivo Move and Go.

ACTIVIDAD ACUATICA MEIMA
En la piscina terapéutica de nuestro colegio, hemos puesto en marcha el Programa Acuético
MEIMA, con el fin de afianzar y generalizar el aprendizaje de conceptos incluidos en el Plan

de Trabajo Individualizado (PTI) de cada alumno/a.

ESPACIOS CON FAMILIAS

Ademas de la oferta de diferentes espacios formativos y encuentros con Familias, destaca-
mos el Programa “De la mano” destinado a acompafiar a padres y madres que se incorporan
por primera vez a nuestro colegio de la mano de familias mentoras, acompafiadas por

nuestra psicéloga y trabajadora social.
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CENTROS RESIDENCIALES
CENTROS DE DIA
CENTRO OCUPACIONAL

ALOJAMIENTOS SUPERVISADOS PARA LA VIDA INDEPENDIENTE
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CENTROS
RESIDENCIALES

JADO == |A CABANA ®» | A ALBARCA enssms

Nuestros centros residenciales se encuentran situados en C/ Valdenoja, 48 (Santander) y constituyen el lugar donde viven
personas con discapacidad. Su casa y su hogar, el espacio donde personas con discapacidad y edades comprendidas entre
11y 79 afios, reciben los apoyos y cuidados que precisan para disfrutar un proyecto de vida con calidad y de calidad,

independientemente de la etapa vital en la que se encuentren. En definitiva, personas que viven en su casa.

En 2023, nuestros Centros Residenciales han presentado capacidad de atencién de 132 plazas, con un nivel estable de

ocupacion maxima.

CENTRO RESIDENCIAL LA ALBARCA

Nuestro Centro Residencial La Albarca es un recurso de
alojamiento que proporciona atencién especializada 24
horas al dia, de forma ininterrumpida. Oferta 20 plazas
destinadas a personas que precisan apoyos extensos y

generalizados en su vida diaria.

Durante el afo 2023 hemos llevado a cabo actividades

centradas en el fin de mantener las mejores condiciones

de salud posibles, la autonomia personal y promover un

envejecimiento activo en las personas usuarias. Para
ello, hemos desarrollado intervenciones terapéuticas
personalizadas en medio acuatico, paseos en en-

tornos comunitarios, actividades instrumentales

de la vida diaria (AIVD) y sesiones especializadas de
fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia y psicologia,

adaptadas a las necesidades de cada persona.

En 2023, queremos destacar especialmente un resultado
muy importante para nuestro centro: el significativo
incremento de la implicaciéon de las Familias en el desarrollo
del Plan de Atencién Individualizado de su familiar con
discapacidad. Un incremento situado en un 26,84% con
respecto al afio 2022. Un aspecto clave pues facilita el
trabajo multidisciplinar adaptado, préoximo y afectuoso,
que vela por los derechos y bienestar en todas las esferas

de desarrollo de cada persona usuaria.

MEMORIA ANUAL /2023 /19 //



MEMORIA ANUAL / 2023/ 20 //

CENTRO RESIDENCIAL LA CABANA

Nuestro Centro Residencial La Cabafia es un recurso
de alojamiento para personas con discapacidad intelectual
jovenes y de mediana edad, que presentan necesidades

de apoyo limitado o extenso.

En 2023, hemos priorizado el trabajo centrado en el
fomento y mantenimiento de las destrezas y habilidades
necesarias para el desarrollo de una vida lo mas auténoma
posible; proporcionando apoyos en actividades basicas
de la vida diaria e instrumentales y prestando especial
atencién a todo lo relativo al cuidado de su imagen
personal, a su responsabilidad en las tareas del hogar,
asi como en el disfrute de actividades inclusivas. Asi,

destacamos las siguientes acciones desarrolladas:

| Disfrute de fin de semana con estancia en casa rural. Un
tiempo de descanso, y contacto con la naturaleza donde
las personas pudieron familiarizarse con la actividad de

la zona y sus elementos mas interesantes.

i
|
e |

Inicio de actividad de piscina en noviembre de 2023:
hemos desarrollado 12 sesiones centradas en potenciar
el bienestar fisico y emocional de las diez personas

beneficiarias.

Adecuacién y mejora de las instalaciones, invirtiendo
en la renovacién de mobiliario y pintado de todas las

estancias de nuestro centro residencial.

Desarrollo de 33 sesiones del Taller de Afectividad
y Sexualidad, impartido por nuestra psicéloga. En
2023, han participado seis personas que han ampliado
sus conocimientos sobre habilidades sociales,
emociones, derechos y conceptos esenciales sobre
sexualidad. Formacién importante que facilita su gestion
de las diferentes situaciones a las que deben enfrentarse

en su vida diaria.
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CENTRO RESIDENCIAL JADO

Nuestro Centro Residencial de Atencién Basica Jado | Hemos desarrollado 7 actividades de ocio con personas
dispone de seis viviendas para un total de 84 personas voluntarias de la Asociacién Buscando Sonrisas,
con discapacidad intelectual. Personas que presentan favoreciendo la interacciéon con personas ajenas al
necesidades de apoyo extenso o generalizado en su vida contexto residencial y promoviendo relaciones con

diaria y que se encuentran en diferentes etapas vitales. personas afines que residen en diferentes viviendas.

En 2023 mantenemos la esencia de nuestra estrategia: . . .
9 | Hemos desarrollado sesiones de trabajo especializado

que las personas sientan las viviendas como su hogar, , . .
en Terapia Ocupacional. Nuestra terapeuta ocupacional

favoreciendo su participacion en la decoracién de las : - -
ha centrado su intervencién en funcién de cada persona

distintas estancias y desarrollando planes de atencién - . ,
en las siguientes &reas:

individual para cada persona. Destacamos las siguientes

acciones: . . - .
* Entrenamiento y reeducacién de actividades basicas

| Hemos adquirido 16 camas tipo alzheimer, para e instrumentales de la vida diaria (trabajo en

minimizar el riesgo de caida de las personas y favorecer comedor, actividades de aseo, tareas del hogar,

su confortabilidad durante el descanso nocturno. etc.).

| Hemos celebrado 46 sesiones de nuestro Club de Evaluacion, diagndstico e intervencion sobre

Lectura Facil donde participan diez personas de forma condiciones personales y ambientales que favorecen

estable. Nuestro Club de Lectura ha continuado el desarrollo personal e inclusién social de las

personas, siempre desde la blsqueda de la

estimulando  funciones  ejecutivas, expresiéon 'y

comprensién verbal, asi como habilidades personales 'y méxima calidad de vida.

sociales de forma transversal.

» Valoracién e implementacion del uso de diversos

| Hemos desarrollado 22 sesiones psicolégicas (a nivel productos de apoyo.

individual y grupal) con adolescentes que han abordado

= con nuestra psicéloga los siguientes aspectos claves en | Hemos desarrollado diversas salidas en entornos
S su desarrollo madurativo: comunitarios, adaptadas al grupo de personas
o ¢ Nociones sobre afectividad y sexualidad. participantes (duracion de cada actividad; eleccion
§ * Habilidades sociales. Con un taller de caracter de lugares no estresantes y adaptados a las
g tedrico-practico, ha modelado diferentes tipos de caracteristicas de las personas; planificacién de
Z interacciones y relaciones, adecuacion de actividades desde la escucha de los gustos e
< comportamientos y conductas en diferentes contextos intereses de las personas, etc.).

5 y desarrollo de autonomia en entornos comunitarios.
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CENTROS
DE DIA

e MIGUEL MANSO | MATALENAS | MONTANA | PORRUA ===

En 2023, disponemos de cuatro centros de dia localizados en diferentes puntos de Santander.

Un espacio de desarrollo personal, bienestar, calidad de vida e inclusién para personas con discapacidad intelectual a

partir de 21 afos.

Su horario de atencién es de 10 a 18 horas, de lunes a viernes (excepto dias festivos).

Cada centro de dia dispone de su propio equipo profesional multidisciplinar al servicio de las Personas y sus Familias.

CENTRO DE DIiA MIGUEL MANSO

En 2023, hemos apoyado a once personas jévenes con
discapacidad intelectual en nuestro Centro de Dia Mi-
guel Manso, ubicado en el barrio de Nueva Montafia
(Santander). Su media de edad se sitla en 33 afnos
por lo que poseen intereses personales muy claros y se
encuentran en pleno desarrollo de sus respectivos

proyectos de vida.

Hemos planificado actividades que han fomentado expe-
riencias vitales positivas para las personas, basadas en sus
intereses, necesidades y que también permiten reforzar
sus capacidades. Desde la implantacion y despliegue del
Modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo, 2002),

hemos priorizado las dimensiones de autodeterminacion,

desarrollo personal e inclusion social por su especial

relevancia en la vida de las personas. Ello explica que,
de forma mayoritaria, las actividades desarrolladas
han hecho uso de los recursos comunitarios que nos
ofrece el barrio y otros puntos préximos de la geografia
de Cantabria.

Durante este afio, hemos conseguido superar todas
las restricciones que impuso la pandemia por Covid-19
en diferentes momentos retomando actividades muy
demandadas por personas usuarias y sus familias por el
beneficio que les reportaban. Destacamos especialmente
las actividades fisicas de piscina, pilates y yoga
adaptados, una fuente muy importante de estimulacién

fisica, cognitiva y emocional para las personas.
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CENTRO DE DIiA MATALENAS

El Centro de Dia Matalefas es un centro de dia para o . : %
e R e ——

Ademas, el 73% de las personas usuarias atendidas
presentan también Discapacidad Fisica:
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personas adultas con discapacidad intelectual. Su media
de edad se sitda en 49 afios, siendo el 61% mujeres y 39%
hombres.

En 2023, las personas usuarias han presentado una elevada
intensidad de apoyos para el desarrollo de cualquier
actividad en su dia a dia debido al grado de dependencia
que presentan y asi tienen reconocido:

INTENSIDAD DE APOYO

* INTENSIDAD DE
APOYO LIMITADO

e INTENSIDAD DE
APOYO EXTENSO

* INTENSIDAD DE
APOYO
GENERALIZADO

GRADO DE DEPENDENCIA

SIN GRADO
GRADO |

GRADO Il
GRADO Il

TIPO DE DISCAPACIDAD

* DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

* DISCAPACIDAD
INTELECTUALY
FISICA

Con estos datos, a lo largo de 2023, hemos priorizado el
desarrollo de dos dimensiones de Calidad de Vida, de las
ocho que forman el Modelo de Calidad de Vida (Shalock y
Verdugo, 2002): Bienestar Fisico e Inclusién Social.

La discapacidad fisica supone, en ocasiones, un
impedimento o barrera para participar de forma activa
en la comunidad. Por este motivo, hemos potenciado las
salidas culturales, hemos realizado visitas a exposiciones,
cuevas rupestres, centros de interpretacion de la naturaleza,

pueblos y entornos naturales.

Ademas, hemos potenciado el desarrollo de la actividad
fisica mediante:

| Sesiones semanales de hidroterapia (grupales e
individuales) dirigidas por nuestros fisioterapeutas
como complemento del proceso de intervencion
fisioterapéutica.

Sesiones semanales de yoga adaptado (grupales) para
aumentar la capacidad pulmonar, reducir el estrés,
fortalecer sistema esquelético-muscular, mejorar la
flexibilidad y postura corporal, asi como fomentar el
equilibrio del sistema nervioso.
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CENTRO DE DIiA LA MONTANA

Nuestro Centro de Dia La Montafia apoya a personas con
discapacidad intelectual y fisica. Alo largo de 2023, nuestro
centro ha experimentado un notable cambio en el perfil
de necesidades de apoyo de las personas que acuden
al mismo: el grado de dependencia que presentan las
personas estd aumentando de manera muy significativa
respecto al afio 2022. Ello se traduce en un incremento
e intensificacion de los apoyos que requieren para la

ejecucion de actividades basicas e instrumentales y para

el desarrollo de su vida diaria.

COMPARATIVA GRADO DEPENDENCIA
EN 2022-2023

62%
46% 46%

] I I

2022 2023 2022 2023

0%
2022 2023

Desde la Fundacién Obra San Martin y el conjunto de
nuestro centro, hemos continuado apostando por el fo-
mento del bienestar global e inclusién social de las perso-
nas, disefiando actividades que favorezcan aprendizajes
y participacion en entornos comunitarios, fomentando su

autonomia personal y bienestar emocional.

En 2023, hemos continuado generando oportunidades
diarias para que las personas participen en entornos que
favorezcan un reconocimiento social de sus potencialidades,
y se visualicen sus capacidades. Las oportunidades ofrecidas
han impactado sobre su desarrollo personal, favoreciendo
su personalidad y ensalzando su capacidad. Sentirse parte

activa de la sociedad ha sido un principio fundamental:

| Creacién de instalacion artistica en X Festival Internacional
de Encuentro de Arte Rural “ASELART” en Mazcuerras.

| Creacién e instalacién de photocall Halloween para

nifios del barrio de Nueva Montanfa.

| Voluntariado medioambiental de recogida de residuos
en playas de Cantabria, en colaboracién con Cruz Roja.

| Celebracién del Dia Mundial de la Poesia (21 de marzo)
distribuyendo poesias creadas por personas usuarias y
visibilizando su creatividad en Santander.

| Dindmica navidefia “Repartiendo espiritu navidefio”
por el barrio consistente “Rasca y gana” con el que
hemos invitado a vecinos y asociaciones ciudadanas a
conocernos y donde recibieron un detalle elaborado en

nuestro taller de creatividad.

| Celebracién del Dia Internacional de la Discapacidad
en colaboracién con CEIP Nueva Montana, desarrollando
un cuentacuentos para un centenar de alumnos.

| Celebracién de mercadillo solidario en el que la
recaudacién por la venta de nuestras creaciones fue
entregada a Asociacién Amara Cantabria con motivo

del Dia Mundial contra el Cancer.

| Colaboracién con el Banco de Alimentos de Cantabria
en las campafas de gran recogida de alimentos de
junio y diciembre.
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CENTRO DE DIiA PORRUA

El 10 abril de 2023 abrimos las puertas de un nuevo centro
de dia, que se suma a los tres centros de dia ya existentes:
el Centro de Dia Porrida. Se trata del cuarto centro de dia
de nuestra entidad con el que queremos dar respuesta a
la alta demanda de plazas de personas con discapacidad

y sus familias.

El Centro de Dia PorrGa oferta un total de 32 plazas

destinadas a:

| Personas con discapacidad intelectual.

| Personas con discapacidad intelectual y fisica.

La participaciéon comunitaria y la inclusién son también
cuestiones que se sustentan en recursos y entornos
adecuados. Siguiendo esta premisa, abrimos el Centro
de Dia Porrta en C/ Camilo Alonso Vega, 34 realizando
una inversién total de 381.000 € en un local en propiedad
de 245 m2. Gracias a la reforma, acondicionamiento y

equipamiento realizados, hemos creado un espacio

accesible y plenamente integrado en el entorno
comunitario. Un centro disefiado en su conjunto para

conseguir un clima agradable, funcional y célido.

Este proyecto recoge toda nuestra experiencia y nace con
el fin de favorecer la participacion social activa y la inclusién
de las personas en la sociedad; apoyandoles para que
participen, se relacionen o vivan en comunidad como
agentes sociales de desarrollo y cambio; trabajando desde
una metodologia que pone el foco en el papel activo de la
persona usuaria; considerando a las personas como agentes

activos, ciudadanos que aportan a su entorno comunitario.

Gracias a nuestro equipo multidisciplinar, buscamos el
desarrollo personal, a través del disefio de actividades
significativas, el control en la toma de decisiones diarias
a través de estructuras estables y sistematicas, la mejora
de su autoestima y la percepcién en positivo de sus

posibilidades y fortalezas individuales.
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CENTRO
OCUPACIONAL

LA SEMILLA
En el Centro Ocupacional La Semilla trabajamos dia RESULTADOS DE FORMACION

a dia para que las 22 personas a las que apoyamos | Una persona ha realizado el Curso Oficial de Auxiliar de
se formen y preparen para conseguir un empleo. Ocio y Tiempo Libre.

Una persona ha realizado Curso de Limpieza realizado
por Inserta (Fundacion ONCE).

Dos personas han realizado el Curso “Herramientas

En 2023, las personas han alcanzado los siguientes

resultados:

ofimaticas para todos los publicos - Nivel Intermedio”
(250 horas).

| Tres personas han iniciado el Curso Universitario

RESULTADOS DE EMPLEO
| Dos personas mantienen su empleo ordinario a medio

jornada como pedn de jardineria.

. . de Formacién Permanente de Capacitacion para la
Una persona trabaja como camarera de pisos como extra.

. - . incorporacion al Mundo Laboral. Programa de Formacion
Dos personas han trabajado como auxiliares de cocina

para Personas con Discapacidad Intelectual en UC

durante periodo de verano.
(2023), ofertado por la Universidad de Cantabria, con

Colaboramos con EDP realizando el servicio de

. . una distribucion de 31 créditos tedricos y practicos.
guardarropa en su cena corporativa anual de Navidad. yp
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ALOJAMIENTOS SUPERVISADOS
PARA LA VIDA INDEPENDIENTE
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En 2023, la apuesta por la vida independiente de personas Este sexto alojamiento supervisado para la vida

con discapacidad intelectual ha impulsado una nueva independiente nos permitird, ademas, reorganizar las

MARQUES DE

CARMEN BRAVO idad d i | | | modelo d
LA HERMIDA oportunl ad para que puedan avanzar en su autonomia plazas actuales ppara avanzar en el modelo de apoyos

VILLASANTE

FRANCISCO
ITURRINO

GENERAL
DAVILA

FLORANES

! “l de apoyos personalizado e inclusivo. sus necesidades personales en las diferentes areas de

personal, independencia y proyecto vital, desde un modelo a las personas, optimizando y adecuando los mismos a

atencion.

Desde el objetivo estratégico de aumentar el n° de plazas

ofertadas en este modelo de apoyos, en 2023 hemos En los cinco alojamientos supervisados para la vida
invertido en la reforma, adecuacién y equipamiento de independiente, hemos potenciado la participaciéon de
un piso destinado a convertirse en el sexto alojamiento las personas con discapacidad intelectual en actividades
supervisado para la vida independiente. Se encuentra comunitarias, fomentando su autodeterminacién e
en C/ Marqués de la Hermida (Santander) y se convertira inclusién social.

en el hogar de tres personas adultas con discapacidad

intelectual en el primer trimestre de 2024.
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En los Gltimos afios, el mercado laboral ha vivido una
auténtica transformacién, la digitalizacién, los efectos de
la pandemia, la dificultad de captacién de profesionales
con compromiso, o el cambio en las prioridades de las
personas trabajadores son retos a los que nos enfrentamos

las organizaciones hoy.

Las personas trabajadoras cada vez esperan més de las
empresas, y eso nos obliga a flexibilizar nuestras politicas
y a cuidar de nuestra plantilla, no solo a nivel de su salud

fisica, también de su salud mental.

Estamos en un claro punto de inflexién en el mercado
de trabajo, desde la Fundacién Obra San Martin hemos
trabajado por construir un entorno laboral méas atractivo

que mejore la satisfaccion de todos, personas y organizacion.

En 2023 se desarrollaron politicas retributivas que mejoraron

las percepciones salariales de algunos colectivos, se
consolidaron jornadas laborales que facilitan la conciliacion,
y se llevaron a cabo 10 promociones internas. Todo
ello continuando por la apuesta clara en la formaciéon y

especializacion.

Continuamos con nuestra tendencia continuista de
generacion de empleo estable, llegando a un total de 258

empleados en 2023.

EMPLEADOS
AREA ACTIVIDAD

199 . COLEGIO
% 14% PADRE APOLINAR

B ==
173 49 36

EMPLEADOS

, COLEGIO
SAN MARTIN

e SERVICIOS SOCIALES

EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE EMPLEADOS

270

250

230

210

190

170

/

2020

2021

MANTENEMOS NUESTROS 3 SECTORES DE ACTIVIDAD DIFERENCIADOS

Colegio San Martin, Colegio Padre Apolinary Servicios Sociales de atencién a personas con discapacidad. La composicién

de cada una de las plantillas sigue la siguiente distribucion y caracteristicas.

7%
[
42 39

EDAD

40

EDAD PROMEDIO

COLEGIO
PADRE APOLINAR

COLEGIO
SAN MARTIN

e SERVICIOS SOCIALES

2024

ANTIGUEDAD
PROMEDIO

-. |
- °
8,6

11,2 9

ANOS ANTIGUEDAD °

COLEGIO
PADRE APOLINAR

COLEGIO
SAN MARTIN

SERVICIOS SOCIALES
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DISTRIBUCION POR GENERO
160

140

DATOS ECONOMICOS

120

EN RELACION A AYUDAS
100 Y SUBVENCIONES

80
60
40
GOBIERNO
20 > AYUNTAMIENTO DE de
. ' SANTANDER CANTABRIA
0 FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FUN DAC|ON CONSEJER]'A DE EDUCACION,
COLEGIO PADRE APOLINAR COLEGIO SAN MARTIN SERVICIOS SOCIALES B O T | N FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES
APOSTANDO POR EL EMPLEO ESTABLE

El 14% de la plantilla tiene contrato eventual y en la mayoria de los casos motivado por cobertura de personas con

derecho de reserva de puesto de trabajo. Vinculamos a las personas a puestos estables para fomentar un compromiso y HRONEE FHONEELS PROYECTO
sensacion de pertenencia, “Integracion desde el ocio “Promoviendo la atencién y el Comedor y transporte es-
para personas con bienestar social en personas colar de alumnos con NEE
ACTIVIDAD C. EVENTUAL C. INDEFINIDA TOTALES discapacidad intelectual” con discapacidad intelectual” de CEE Padre Apolinar
COLEGIO PADRE APOLINAR 4 45 49 15.000,00 € 4.416,75 € 80.000,00 €

COLEGIO SAN MARTIN 6 30 36

SERVICIOS SOCIALES 26 147 173

36 222 258
Ut 14% 86% 100%

FORMACION

Continuamos trabajando en la capacitacion de nuestros trabajadores, impulsando acciones formativas que mejoren su

desempefio y favorezcan su carrera profesional. Durante 2023, se han realizado acciones formativas presenciales y se

potencia la formacion online por su flexibilidad y las facilidades que aporta a nivel de conciliacién.
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INGRESOS 2023

Ingresos por prestaciones de servicios 7.204.550 €
Otros ingresos de explotacion 233.241 €
Subvenciones y donaciones de capital 119.030 €
Ingresos extraordinarios 13.047 €
Recursos generados por el patrimonio 156.849 €

TOTAL INGRESOS 7.726.717 €
GASTOS 2023

Gastos por ayudas -35.379 €
Aprovisionamientos -1.011.230 €
Servicios exteriores -1.139.748 €
Gastos de personal -4.792.504 €
Amortizaciones -463.395 €
Otros gastos -17.837 €

TOTAL GASTOS -7.460.093 €

BALANCE DE SITUACION
ACTIVO 2023 PASIVO 2023

ACTIVO NO CORRIENTE 19.432.644 € PATRIMONIO NETO 22.284.737 €

ACTIVO CORRIENTE 3.902.055 € PASIVO NO CORRIENTE 63.449 €

TOTAL ACTIVO 23.334.699 € PASIVO CORRIENTE 986.513 €
TOTAL PASIVO 23.334.699 €

EVOLUCION DE LAS INVERSIONES EN LOS ULTIMOS ANOS

2.923.526 €

1.775.219 €

917.410 €
396.543 €
550.740 €

378.473 € 252 589 ¢ 303.772 €

199.989 €
]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

156.964 €

iColabora con nosotros!

Gracias a las colaboraciones que recibimos de personas fisicas y empresas, podemos ayudar a mas de 550 personas cada
dia, proporcionando respuestas especializadas a las necesidades y demandas de los alumnos de nuestros colegios y de
las personas con discapacidad que acuden y/o viven en nuestros centros. Promover oportunidades de desarrollo a cada

persona y poner en marcha nuevos proyectos que mejoren su calidad de vida es el destino de tu colaboracion.

Si tu también quieres colaborar, rellena el formulario que aparece en esta pagina, recértalo por la linea de puntos y
envianoslo. Si ya eres colaborador/a de la Fundaciéon Obra San Martin, también puedes aumentar tu cuota o realizar una

donacién puntual llamando al 942 390 900 o enviando un email a: info@obrasanmartin.com

iMuchas gracias!



§ FUNDACION ,
Q<" 0Obra San Martin

Recuerda que la cuota de socio y los donativos son desgravables en la declaracion fiscal. Para ello

lcolabora con nosotrosl es indispensable que nos facilites tu NIF. Todos los datos de la presente solicitud seran tratados de

forma estrictamente confidencial.
Deseo ayudar a los fines sociales de la FUNDACION OBRA SAN MARTIN con la cantidad de € Alafo
Nombre: Apellidos: N.LF:
Direccion: C. Postal:

Email: Teléfono:

Firma: DOMICILIACION

Fecha:

IBAN ENTIDAD OFICINA

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION OBRA SAN MARTIN. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar las cuotas de socio y donaciones. La
legitimacién para el uso de sus datos esta basada en el consentimiento del interesado. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos seran destruidos una vez
comunique su baja y/o finalizados los periodos legales de conservacién. No se llevaran a cabo transferencias internacionales de datos ni anélisis de perfiles.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a FUNDACION OBRA
SAN MARTIN en la siguiente direccién: C/ Valdenoja, 48 - 39012 SANTANDER (Cantabria). Igualmente puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

Al semestre Al mes

D.C. NUMERO DE CUENTA

FUNDACION OBRA SAN MARTIN

C/ Valdenoja, 48 - 39012 SANTANDER (Cantabria)
TEL.: 942 390 900 | FAX: 942 390 885

N.I.F:: G-39697750




