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Un año de lucha, superación, esfuerzo.

Un año de adaptación.

Un año de vivencias y emociones 
complejas.

Un año de lenta vuelta a la 
cotidianeidad.

Conócenos a través de nuestra página web 
www.obrasanmartin.com

Únete a nuestra comunidad de amigos y amigas. 
¡Síguenos en Redes Sociales!
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Estimados Amigos y Colaboradores: 

Es siempre un honor encontrarnos en las páginas de esta Memoria Anual de la Fundación Obra San Martín. Me 
complace presentaros el día a día de nuestra entidad a lo largo del año 2021. Un acto que permite comunicar y compartir 
la actividad de nuestra entidad a lo largo de 365 días marcados por la pandemia por coronavirus Covid-19. 

2021, un año difícil en el que el Covid-19 ha continuado apoderándose de nuestra acción diaria en forma de toma de 
decisiones estratégicas, cambios organizativos, medidas sanitarias y esfuerzos continuados del conjunto de la entidad 
siempre desde el objetivo de lograr la máxima seguridad y bienestar para cada una de las personas atendidas en 
nuestros centros. 

Principios y valores que definen a la Fundación Obra San Martín han sido desplegados con más fuerza que nunca para 
afrontar esta circunstancia sanitaria histórica. Flexibilidad, responsabilidad, esfuerzo, gestión responsable, honestidad, 
optimización de nuestro capital y recursos, capacidad resolutiva, transparencia, etc. son principios y valores que han 
multiplicado su significado en este año, poniendo a cada persona atendida en nuestros centros en el centro de nuestra 
Misión. Por ello, es una oportunidad excelente para mostrar gratitud en el sentido ampliado del concepto:

• Agradecimiento a todas las personas que acuden a nuestros centros: a los alumnos de nuestros centros 
educativos y a las personas con discapacidad que viven en nuestros centros residenciales o alojamientos 
supervisados y/o acuden a nuestros centros de atención diurna. Agradecimiento por habernos demostrado vuestra 
grandeza una vez más. Agradecimiento por vuestra capacidad de adaptación y paciencia en ese retorno tan lento 
hacia la tan ansiada cotidianeidad. 

• Agradecimiento a sus familias por la confianza depositada en nuestra entidad y en el conjunto de profesionales. 
Una confianza recibida de múltiples formas y que, sin duda, ha sido el aliento o impulso en los días más 
complicados y el orgullo cuando miramos a este año 2021.

• Agradecimiento a nuestros profesionales por la responsabilidad y esfuerzo desarrollado al máximo nivel, en cada 
minuto de este año, en cada apoyo a las personas siempre para garantizar su seguridad, protección y bienestar. 

En calidad de presidente del Patronato de la Fundación Obra San Martín y en representación del conjunto de nuestra 
entidad, quiero terminar esta reflexión reconociendo la importancia que vuestra estima y apoyo tiene para nuestra 
entidad. Nuestro principal valor reside en los valores con los que desarrollamos nuestra Misión y en la respuesta tan 
positiva que nos devuelven cada día el conjunto de personas atendidas en la Fundación Obra San Martín y sus Familias. 
Deseo que 2022 suponga la consolidación del regreso a la vida tal como la conocíamos antes del 14 de marzo de 2020 
para todas las personas. Mientras tanto, seguiremos haciendo el camino juntos. 

D. José Mª Carceller Malo
Presidente del Patronato 

CARTA 
DEL PRESIDENTE
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CONOCE LA FUNDACIÓN
OBRA SAN MARTÍN

NUESTRA MISIÓN 
Entidad social privada sin ánimo de lucro.

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria (Código H.A.65.)

1946 - Nace en Cantabria / 1966 – Entidad declarada de Utilidad Pública. 

75 años respondiendo a las demandas de las personas y de la sociedad con 
flexibilidad, adaptación, innovación y calidad. 

NUESTRA VISIÓN
Visión para desarrollar un proyecto común y sólido:

• Siendo flexibles ante los cambios y demandas sociales.

• Desarrollando procesos eficaces y eficientes con alto impacto positivo en las 
personas para las que trabajamos.

Un proyecto que construya apoyos personales centrados en la calidad de vida de 
nuestros/as alumnos/as, personas con discapacidad y sus familias.

Un proyecto que promueva el desarrollo integral, el empoderamiento, el bienestar y la 
inclusión social de todas las personas.

NUESTROS VALORES 

NUESTROS 
ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCIÓN
Los órganos de gobierno y dirección de la Fundación Obra San Martín garantizan la toma y adopción de decisiones estratégicas, solventes, 
eficaces, eficientes, independientes y éticas para favorecer el óptimo desarrollo de la Misión de nuestra entidad, la calidad de nuestros centros y 
servicios, así como la sostenibilidad global, de acuerdo con los principios y valores que conforman nuestra identidad.

QUE LIDERA 
EL SIGUIENTE ORGANIGRAMA 

PRESIDENTE 
D. José Mª

Carceller Malo

VOCAL
Dª. Mª Isabel

Pérez González

SECRETARIO
D. José Mª

de Prada Díez

VOCAL
Dª. Beatriz

Arroyo Tijero

VICEPRESIDENTE
D. Javier

Sedano Merino

VOCAL
D. Alfonso Carlos

Rodríguez Fernández

VOCAL
D. Álvaro

Asensio Sagastizábal

VOCAL
D. Modesto

Piñeiro García-Lago

VOCAL
Dª. Esperanza

González Domínguez

VOCAL
D. Carlos

Soto Mirones

VOCAL
D. Sergio 

LLata Peña 

VOCAL
D. Antonio 

Gómez Gutiérrez

PATRONATO
COMISIÓN PATRONATO

DIRECCIÓN

DIRECCIÓN ADJUNTA

Colegio
San Martín

Colegio 
Padre Apolinar

Centros
Residenciales

CAD
San Martín

CAD 
Miguel Manso

CAD 
Jado

CO
La Semilla

Servicios
Transversales

Estrategia

• CR24H La Albarca
• CRAB La Cabaña
• CRAB Jado
• AS Monte
• AS Carmen Bravo Villasante
• AS Francisco Iturrino
• AS Floranes
• AS General Dávila

• Administración 
• Calidad
• Gestión de Personas
• Infraestructuras
• Limpieza
• Mantenimiento
• Recepción
• Servicio Médico
• Trabajo Social

NUESTRA 
ESTRATEGIA
Generar valor social mediante impacto 
positivo e innovación para todos: 
alumnos/as de centros educativos, 
personas con discapacidad de 
centros de servicios sociales, familias, 
profesionales, socios-colaboradores, 
voluntarios/as, proveedores, organismos 
y administraciones públicas. Desarrollar 
respuestas de calidad ante los retos 
personales y sociales estableciendo 
una relación de compromiso y 
responsabilidad. 

La innovación como principio transversal 
en cualquier actuación fomentando una 
cultura organizativa que potencie la 
eficacia, la especialización, el talento y la 
evolución. De las ideas y visiones a las 
realidades y resultados.  

ALUMNOS/AS EN CENTROS 
EDUCATIVOS

346

PERSONAS USUARIAS DE 
CENTROS DE SERVICIOS 

SOCIALES
197

PROFESIONALES
215

SOCIOS/AS 
COLABORADORES

1216

• Participación de las personas a través 
del acceso a todos los servicios y apoyos 
que posibiliten el ejercicio de su derecho, 
a gobernarse a sí mismas y promocionen 
su condición de ciudadanos/as.

• Orientación a la satisfacción de las 
personas.

• Sentido de pertenencia.

• Independencia.

• Liderazgo compartido.

• Cualificación e innovación.

• Eficiencia en los procesos y actividades 
y gestión de los recursos.

• Interacción con el entorno.

• Transparencia en la gestión y honradez 
en los comportamientos.

• Compromiso social de la organización.
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El año 2020 supuso gestionar la irrupción abrupta de un acontecimiento histórico 
absolutamente extraordinario y su impacto radical en la forma de vida de la 
sociedad, de las personas y de nuestra entidad con los recursos disponibles. 

El año 2021 ha requerido una gestión estratégica basada en la flexibilidad, 
determinación y paciencia. 

Un año lleno de imágenes que demuestran cómo la pandemia ha cambiado la 
forma de vivir, restringiendo oportunidades y, especialmente, a las personas con 
discapacidad.

Un año lleno de emociones que permanecen grabadas en nuestra memoria.

Un año lleno de equilibrios para optimizar todo el capital humano y material de 
nuestra entidad en el objetivo continuo de proteger y cuidar a las personas que 
acuden a nuestros centros y a nuestro equipo de profesionales.

Un año lleno de decisiones estratégicas con las que resolver la situación de 
cada momento y con las que también a aprender a resolver las situaciones que 
estarían por llegar.

La dirección y gestión realizadas en 2021 han centrado sus esfuerzos en el 
presente, pero atendiendo también al futuro. El presente requiere decisiones 
que se traduzcan en respuestas de calidad para las personas y sus familias. El 
futuro precisa visión para seguir avanzando en el Plan Director de la Fundación 
Obra San Martín y garantizar nuestra sostenibilidad, impacto y referencia social. 
Paso a paso, desde nuestros procesos de gestión basados en la transparencia, 
eficiencia y solidez, conseguiremos retornar a la tan necesaria vida cotidiana 
y volver a disfrutar de una forma de vida inclusiva y con oportunidades de 
desarrollo y bienestar. 

Gracias al conjunto de personas que forman nuestra entidad por su esfuerzo, 
dedicación y contribución a afrontar con determinación y unión este difícil año 
2021. Seguro que el 2022 consolidará alegrías y proyectos. 

Un abrazo.

Juan Fernández Armenteros
Director de Fundación Obra San Martín

CARTA 
DEL DIRECTOR
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EDUCACIÓN ORDINARIA

EDUCACIÓN ESPECIAL

COLEGIO SAN MARTÍN

COLEGIO PADRE APOLINAR

Educación Ordinaria
>  Educación Infantil
>  Educación Primaria
>  Educación Secundaria

Educación Especial (Específica y Combinada)
>  Etapa Infantil
>  Etapa Básica Obligatoria
>  Programas de Tránsito a la Vida Adulta
>  Formación Profesional

Paseo Canalejas, 20 – Santander 
Tfno. 942 314 325

C/ Autonomía, 4 - Santander
Tfno. 942 411 000

EDUCACIÓN
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COLEGIO 
SAN MARTÍN 

Nuestro Colegio San Martín es un centro educativo que imparte 
Educación Infantil, Primaria y Secundaria. 

Nuestro Proyecto Educativo se define por la personalización del proceso 
de enseñanza-aprendizaje, acompañando a cada uno de nuestros 
alumnos y sus familias en su desarrollo madurativo, su crecimiento y su 
avance hacia un proyecto de vida con oportunidades. 

Si quieres conocer el día a día de nuestro cole, puedes unirte a 
nuestra comunidad de amigos en redes sociales:

@ColegioSanMartinSantander            @colegiosanmartinsantander

El año 2020 finalizó con el traslado provisional del Colegio San Martín 
a instalaciones situadas en C/ Valdenoja, 48 debido a las restricciones 
que impuso la pandemia por coronavirus Covid-19. Con este cambio, 
dispusimos de espacios físicos muy amplios y también al aire libre 
que nos permitieron afrontar mejor las restricciones y medidas que 
determinaron la vida escolar a lo largo del año 2021. Pese a ello, las 
medidas de protección establecidas para el conjunto de la comunidad 
educativa supusieron eliminación de muchas actividades para el 
alumnado: visitas didácticas, actividades extraescolares, excursiones, 
etc. e incluso el cierre temporal de algunas aulas. Pero también 
supusieron la oportunidad de valorar cada día, cada acción educativa, 
cada instante vivido con nuestros alumnos, etc. anhelando el fin de la 
pandemia y el regreso a la tan valorada cotidianeidad.

AMPLIA OFERTA DE ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES EN 2021
En septiembre de 2021 y con el nuevo curso escolar 21-22, al fin 
fue posible retomar el desarrollo de las actividades extraescolares 
en el cole, una oportunidad más de aprendizaje y conciliación de 
la vida familiar y laboral. Nuestra oferta de actividades tuvo una 
aceptación muy positiva en alumnos y familias:

• CURSO DE NATACIÓN

• INFORMÁTICA

• KÁRATE

• GIMNASIA RÍTMICA

• INGLÉS CONVERSACIONAL

• TALLER DE MULTIACTIVIDAD

• CURSO DE PÁDEL

• PROGRAMA DE TAREAS, REFUERZO Y TÉCNICAS DE 
ESTUDIO

SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS

• PROGRAMA PROA+ en curso 2020-2021 - Concesión de 
una profesora de apoyo a tiempo completo desde el mes de 
marzo para compensar el desfase del alumnado provocado 
por el confinamiento debido a la COVID-19.

• PLAN DE ACTUACIONES TIC

• CENTRO SOSTENIBLE

• RED CÁNTABRA DE ESCUELAS SOLIDARIAS

• RED CÁNTABRAS DE ESCUELAS PROMOTORAS DE 
SALUD

• PROGRAMA LABORESO (debido a la pandemia el 
alumnado no pudo realizar prácticas formativas en empresas, 
sino que se produjeron charlas online de interés).

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN RESPONSABLE 
FUNDACIÓN BOTÍN (se inició en septiembre de 2021).

PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS

• Aportación de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional.

• Gratuidad total de los materiales curriculares para alumnos 
de Educación Primaria y Secundaria.

• Fortalecimiento del Banco de Libros del Centro.

COMEDOR ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR

CONCILIACIÓN FAMILIAR

AMPLIACIÓN HORARIA
Durante los días lectivos, 

apertura de 8:00 a 18:30 horas.

CAMPUS DE VERANO
¡Una oportunidad para 

pasarlo genial!

5 AÑOS INFANTIL 
A 5º PRIMARIA 

4 semanas en julio
Gran oferta de actividades lúdicas, 
deportivas, culturales y educativas.

6º PRIMARIA A 
3º SECUNDARIA

2 semanas en julio
Gran oferta de actividades lúdicas, 
deportivas, culturales y educativas.
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Nuestro Colegio Padre Apolinar es un centro de educación especial para 
alumnos/as con necesidades educativas especiales que pueden acudir 
toda la jornada escolar (modalidad de escolarización específica) como en 
jornada parcial combinada con centros educativos ordinarios (modalidad 
de escolarización combinada).

Alumnos/as fantásticos que tienen a su disposición un equipo 
multiprofesional formado por 35 profesionales: maestros/as tutores, 

profesores técnicos de taller, maestros/as de apoyo, maestra de apoyo 
Proa+, maestro de psicomotricidad y educación física, logopedas, 
fisioterapeutas, orientadora educativa, trabajadora social, auxiliares 
técnico-educativos. A partir de septiembre de 2021 (curso escolar 2021-
2022) hemos incorporado a nuestro equipo las figuras profesionales 
de enfermera escolar y psicóloga, con objeto de ampliar la atención 
especializada a nuestro alumnado y familias en el marco educativo.

COLEGIO 
PADRE APOLINAR  

HORARIO Jornada escolar partida: 9:30 - 12:30 h. / 14:30 - 16:30 h. HORARIO: 9:00 - 14:00 h.

EDUCACIÓN 
INFANTIL
3 a 6 años

ETAPA 
BÁSICA OBLIGATORIA

6 a 16 años

PROGRAMAS DE 
TRANSICIÓN A LA VIDA 

ADULTA
16 a 21 años

PROGRAMA ESPECÍFICO 
DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL BÁSICA
16 a 25 años

SERVICIO MADRUGADORES 8:30 a 9:30 h.

SERVICIO GUARDERÍA DE TARDE 16:30 a 17:30 h.

COMEDOR ESCOLAR Comedor especializado en la atención a nuestro alumnado.

TRANSPORTE ESCOLAR Servicio de transporte escolar con Anfersa (empresa de transporte adaptado). 
Tres rutas escolares que cubren el itinerario de la ciudad y zonas limítrofes.

CAMPUS VACACIONALES
EN PERÍODOS NO LECTIVOS

Semana no lectiva de noviembre (9:30 a 15:00 h.)
Semana no lectiva de febrero (9:30 a 15:00 h.)
Mes de julio (9:30 a 15:00 h.)

La acción educativa en nuestro centro a lo largo de 2021 se ha 
encontrado determinada por las medidas impuestas por la Consejería 
de Educación y Formación Profesional con motivo de la pandemia por 
coronavirus Coivd-19. 

Como cualquier otro centro educativo, tuvimos que asumir la idea 
de funcionar con grupos-burbuja y actividades diferenciadas que 
garantizasen la protección y seguridad del conjunto de nuestra 
comunidad educativa. Y aunque todo este funcionamiento resultó 
clave para que nuestros alumnos pudiesen acudir al cole cada día, 
todo nuestro cole supo adaptarse a las nuevas condiciones y poder 
retomar en 2021 lo fundamental: nuestra rutina, los apoyos educativos, 
las intervenciones especializadas y el día a día con los alumnos y sus 
familias. 

A lo largo del año 2021, nuestro centro educativo ha desarrollado 
los siguientes programas, planes y actividades con las adaptaciones 
necesarias a las medidas sanitarias existentes:

• PROGRAMA PROA +

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN RESPONSABLE 
FUNDACIÓN BOTÍN

• 	PROGRAMA LABORESO

• PLAN DIGITAL DEL CENTRO (DECODE)

• PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA MEJORA DE LA 
COORDINACIÓN DIDÁCTICA DE LA COMPETENCIA EN 
COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA

• PLAN AGENDA 21

• PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

• PLAN DE DINAMIZACIÓN DEL CENTRO

• ESCUELAS PROMOTORA DE SALUD 

SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS 
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CENTROS PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

CENTROS 
RESIDENCIALES

CENTROS 
DE DÍA

CENTRO 
OCUPACIONAL

ALOJAMIENTOS 
SUPERVISADOS 
PARA LA VIDA 
INDEPENDIENTE

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
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CENTROS 
RESIDENCIALES

CENTRO RESIDENCIAL 
LA ALBARCA

La Fundación Obra San Martín ha atendido un total de 130 personas 
en sus tres centros residenciales, todos ellos localizados en C/ 
Valdenoja, 48 (Santander).

Centros residenciales que constituyen el lugar donde viven personas 
con discapacidad y que se convierten en su casa. Ésta es la principal 
motivación que ha impulsado el trabajo de nuestra entidad y nuestros 
profesionales: que los centros residenciales sean verdaderos hogares 
de las personas que los habitan. Su casa, el espacio donde reciben 
los apoyos y cuidados que precisan para disfrutar una vida con 
calidad y de calidad. 

En 2021, hemos atendido un total de 130 personas con edades 
comprendidas entre 11 y 79 años. Personas que se encuentran en 
momentos evolutivos muy diferentes, con proyectos de vida muy 
diferenciados y con necesidades de apoyo variables y generalizadas. 

La Albarca es un recurso de alojamiento que proporciona atención 
especializada 24 horas al día. Conviven 20 personas adultas que precisan 
apoyos extensos y/o generalizados en el desarrollo de la vida diaria. 

En 2021 hemos continuado apostando por la calidad de vida y 
bienestar de las personas usuarias, favoreciendo en todo momento su 
participación activa y el mantenimiento de su autonomía funcional en 
el desarrollo de distintas actividades. Hemos reforzado la participación 
en actividades de ocio y desarrollo personal a través de iniciativas 
individuales y/o en grupos reducidos, debido a las necesidades de 
apoyos de diferente naturaleza e intensidad que presentan las personas. 

En el abanico ofertado de actividades, destacamos el Taller “Música, 
cuerpo y movimiento” (dirigido por Florencio Campo, bailarín profesional 
a nivel internacional) y el Proyecto de Intervención Asistida con Animales 
(IAA) con la Asociación APPETECE.

A nivel comunitario, se han desarrollado actividades muy planificadas e 
individualizadas tales como efectuar pequeñas compras, realizar paseos 
por jardines de Santander y tomar aperitivos en terrazas. Con estas 
actividades, además de aumentar su bienestar emocional y promover su 
participación social, se han alcanzado multitud de beneficios tanto a nivel 
físico, como cognitivo y sensorial.

CENTRO 
RESIDENCIAL 

JADO   

CENTRO 
RESIDENCIAL 
LA ALBARCA

CENTRO 
RESIDENCIAL 
LA CABAÑA 
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CENTRO RESIDENCIAL 
LA CABAÑA

En 2021, nuestro Centro Residencial La Cabaña ha atendido una 
media de 27 personas con necesidades de apoyos limitados o 
extensos. 

Un año marcado por la continuidad de las restricciones en la forma 
de vida como forma de proteger a las personas frente al Covid-19. 
Es importante destacar que, en cada uno de los días de 2021, 
nuestro principal objetivo ha sido apoyar a las personas para que 
puedan seguir avanzando en su proyecto de vida ajustando los 
planes de atención individualizados tanto a las características de 
las personas como a las determinaciones existentes en función de 
la evolución de la pandemia. 

En 2021 hay miles de imágenes que permanecerán grabadas en la 
memoria del conjunto de nuestra entidad y de cada profesional que 
ha estado apoyando a las personas que han vivido en este centro 
residencial a lo largo de 2021. Y, sobre todo, hay una emoción 
común: el orgullo por la capacidad de resiliencia y superación 
admirables que han demostrado cada una de las personas. 

Ha sido un año donde hemos fomentado la autonomía 
y desempeño de las personas en actividades básicas e 
instrumentales de la vida diaria como camino hacia la 
independencia personal. Un año donde todavía las personas han 
echado en falta consolidar la verdadera recuperación de la vida en 
la comunidad, inclusiva y real.  
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CENTRO 
RESIDENCIAL 
JADO

Nuestro Centro Residencial de Atención Básica Jado replica el modelo 
de una comunidad de vecinos dividido en 6 viviendas. En cada una 
de ellas, conviven un grupo de personas agrupadas en base a sus 
necesidades de apoyo, su edad y su perfil de apoyos y cuidados. 
Todo ello con el objetivo de adaptar las viviendas a las necesidades de 
apoyo del grupo de personas que la conforman. En total, nuestro centro 
residencial dispone de 84 plazas, con un nivel de ocupación estable del 
100%.

Cada vivienda replica un hogar, con las estancias propias de éste 
(comedor, salón, habitaciones dobles e individuales y baños). Tratamos 
siempre de que cada una de las personas sienta la vivienda como su 
hogar y, por ello, hemos tenido en cuenta sus gustos y preferencias a la 
hora de decorar sus habitaciones y personalizar la vivienda en función de 
las personas que la componen. 

• Se han desarrollo diversas actividades de ocio en el hogar y 
celebraciones.

• Se han llevado a cabo talleres de cocina.

• Se ha renovado mobiliario de las viviendas.

• Se han comprado productos de apoyo, en base a las 
necesidades de las personas de cada una de las viviendas.

• Se han retomado actividades grupales suspendidas durante el 
año 2020 por la situación COVID-19, con la finalidad de poder 
retomar objetivos de trabajo individualizados con las personas 
en base a sus necesidades individuales: taller de lectura fácil y 
taller de afectividad-sexualidad.

• Se han realizado salidas por entornos comunitarios, respetando 
en cada momento las medidas de seguridad y los protocolos 
establecidos.

• Se ha realizado valoración bio-psico-social de las personas. 

• Se han revisado medidas preventivas de caídas, de úlceras por 
presión y terapéuticas de incontinencia.

• Se ha evaluado la calidad de vida de todas las personas del 
centro.

• Hemos continuado favoreciendo la comunicación con las familias 
a través de la realización de videollamadas, convirtiéndose éste en 
un canal activo de demanda tanto por las personas usuarias como 
por sus familiares, permitiendo una mayor conexión entre ellos.

2021 ha seguido un año muy marcado por las restricciones fruto de la 
pandemia por coronavirus Covid-19, habiendo sufrido algunos brotes 
que han limitado nuestra actividad y la participación de las personas. 
La actividad ha seguido siendo limitada, viendo restringida la actividad 
en entornos comunitarios y priorizando las actividades con el grupo de 
convivientes, siendo actividades en grupos reducidos. Aun así, estamos 
muy orgullosos por haber desarrollado diferentes actividades a lo largo 
del año que han tenido como objetivo fundamental contribuir al bienestar 
integral de las personas que viven en el Centro Residencial Jado:
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CENTROS 
DE DÍA

CENTRO DE DÍA 
LA MONTAÑA

Nuestros centros de día están 
localizados en diferentes puntos de 
la ciudad de Santander. 

Son un espacio de desarrollo 
personal, bienestar, calidad de 
vida e inclusión para personas con 
discapacidad intelectual a partir de 
los 21 años. 

Su horario de atención es de 10 
a 18 horas, de lunes a viernes 
(excepto días festivos). 

Cada centro de día dispone de 
su propio equipo profesional 
multidisciplinar al servicio de las 
Personas y sus Familias. 

A lo largo de 2021, en nuestro Centro de Día La Montaña hemos planificado actividades que 
han permitido descubrir talentos y potencialidades de las personas. 

Con la variabilidad propia del año 2021, cada actividad ha sido cuidadosamente diseñada 
y planificada para construir y favorecer oportunidades de participación en entornos 
comunitarios, con protección, seguridad y bienestar. 

• Hemos promovido la inclusión social de las personas, poniendo en marcha 
actuaciones que han potenciado aprendizajes en entornos comunitarios para lograr 
una vida más autónoma, feliz y de calidad. 

• Hemos facilitado la participación en actividades de voluntariado medioambiental y 
social para garantizar la visibilización de las capacidades de las personas usuarias y 
generar oportunidades para ejercer roles activos de ciudadanía plena. 

• Hemos planificado entornos de aprendizaje, partiendo de los ámbitos de 
experiencia de la persona y de los contextos en que transcurre su vida, de lo que es 
capaz de hacer por sí solo y lo que es capaz de aprender con ayuda de otros (bien 
sea observándoles, imitándoles, siguiendo sus instrucciones, colaborando, etc.).  

• Hemos generado experiencias positivas de éxito, simplificando al máximo las 
actividades para que la persona logre concluirlas de forma satisfactoria. 
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CENTROS DE DÍA 
SAN MARTÍN Y JADO

A lo largo del año 2021, los centros de atención de día situados en C/ 
Valdenoja, 48 fueron retomando el funcionamiento habitual del centro 
y, de nuevo, se pudieron realizar actividades en entornos comunitarios, 
así como otras actividades en las que pudimos contar con profesionales 
externos, expertos en áreas de conocimiento relevantes o importantes 

para nuestras personas usuarias. Estas actividades no sólo aportaron 
el bienestar específico de cada una de ellas, sino que representaron la 
ansiada apertura a nuevos contactos sociales, tras más de un año de 
control exhaustivo y limitación de los mismos.

• INTERVENCIONES ASISTIDAS CON ANIMALES.
En Centro de Día Jado y Centro de Día San Martín 
retomamos la actividad de Intervenciones Asistidas 
con Animales (IAA) de la mano experta de la Asociación 
APETTECE. Una actividad impartida y desarrollada por dos 
psicólogas expertas junto a diferentes animales. Hasta el 
año 2021, la intervención siempre se había producido con 
perro labrador, pero, este año hemos contado además 
con la participación de otros animales de menor tamaño 
como son el conejo enano y la cobaya. Estas nuevas 
experiencias han sido sumamente reconfortantes al sentir 
el calor, la suavidad y el suave latido del animal.

• COCINA.
Personas de ambos centros de día han participado 
en actividad formativa en la Escuela de Hostelería de 
Las Carolinas. La acción consistió en elaborar recetas 
tradicionales y degustarlas. De esta forma, no sólo se 
estimulaban los sentidos (especialmente, gusto y olfato) y 
destrezas manipulativas, sino que además trabajábamos 
a nivel cognitivo a través de la reminiscencia, evocando 
recuerdos mediante la elaboración y degustación de las 
diferentes recetas. Sobaos, quesada, rosquillas y tarta de 
queso, etc. fueron algunas de las elaboraciones con las 
que pudimos recordar momentos dulces de nuestra vida 
mientras las saboreábamos.

• YOGA ADAPTADO.
En Centro de Día Jado cobró especial importancia 
retomar la actividad semanal de Yoga adaptado, no solo 
por los beneficios físicos de la actividad (mejora de la 
flexibilidad, el equilibrio, la respiración, la musculatura o el 
alivio del dolor muscular) sino también por los beneficios 
psicológicos (mejora y mantenimiento de la memoria, 
mejora de la calidad del sueño y reducción del estrés). 
Además, contamos con un profesional experto lo cual 
significaba la posibilidad de abrir el centro a nuevos 
profesionales, tras más de un año de control extremo de 
contactos sociales. 

• MÚSICA Y MOVIMIENTO.
En Centro de Día San Martín contamos, por primera vez, 
dentro de las actividades extraordinarias que realizamos, 
con un coreógrafo y bailarín que realizó la actividad Música 
y Movimiento, invitando a las personas con discapacidad 
intelectual grave a conocer su cuerpo a través de la 
música, el ritmo y el movimiento. Una actividad altamente 
satisfactoria donde la expresión corporal y la interpretación 
individual de la música cobraba especial importancia.
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CENTRODE DÍA 
MIGUEL MANSO

En Centro de Día Miguel Manso hemos promovido en 2021 
nuevas oportunidades para las personas que acuden cada día. 
Nuevas oportunidades para disfrutar experiencias diversas, que 
incrementen su autonomía personal e independencia, así como 
puedan mejorar su calidad de vida. 

En 2021, destacamos el desarrollo de las siguientes acciones 
pensadas y diseñadas por y para las personas:

• Hemos reforzado el programa de actividades del 
centro con los talleres de Expresión Corporal, 
Pilates, Yoga y Cocina, impartido  s por 
profesionales externos especialistas en cada una 
de las disciplinas. 

• Hemos realizado las actividades en el entorno 
comunitario, focalizando las salidas en el 
conocimiento de los recursos del entorno 
próximo como agentes de formación no formal 
(Exposiciones de la Biblioteca Central, Museo del 
Arte Textil, Programa de Talleres de Arte del Dique 
de Gamazo, Museo Etnográfico Villas Pasiegas, 
Museo de la Vijanera, etc.).  

La mayoría de las acciones desarrolladas están enfocadas 
a cumplir el principio de inclusión social continua y en la 
comunidad como espacio de desarrollo, participación y 
bienestar. Acciones diversas que han promovido que las 
personas usuarias de nuestro centro tengan vivencias y 
experiencias significativas y enriquecedoras. 
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CENTRO 
OCUPACIONAL
LA SEMILLA

En 2021, nuestro Centro Ocupacional La Semilla ha estado 
apoyando un total de 27 personas con discapacidad intelectual.

Las líneas de actuación del centro han comprendido:

LÍNEA DE ACTIVIDAD PRELABORAL.

En 2021, su objetivo ha sido la adquisición y desarrollo de 
conocimientos, competencias, hábitos y actitudes laborales 
que favorezcan el desarrollo de un itinerario sociolaboral 
y, en un futuro, faciliten el acceso a empleo en el mercado 
laboral.  Es decir, que las personas sean capaces de lograr y 
mantener un puesto de trabajo en el tiempo.

Para ello, tanto la formación ocupacional de carácter 
prelaboral como la formación y orientación laboral han 
resultado contextos claves de aprendizaje.

LÍNEA DE ACTIVIDAD OCUPACIONAL.

En 2021, su objetivo ha sido la mejora de la calidad de vida 
de las personas, fomentando la elección de actividad y el 
desarrollo de rutinas que sean significativas e interesantes 
para las personas. El objetivo de alcanzar un empleo ya 
no es prioritario en la vida de las personas lo que convierte 
la calidad de vida global en el elemento decisivo para el 
bienestar de la persona.

2021 no ha sido un año fácil porque la pandemia por 
coronavirus Covid-19 ha continuado afectando la vida de las 
personas que han acudido al Centro Ocupacional La Semilla 
a través no solamente del impacto directo de la enfermedad 
sino de las medidas de protección y seguridad que han sido 
muy determinantes a la hora de diseñar y poner en marcha 
actividades.
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Alojamiento 
Supervisado 
C/ Monte
----
CONVIVEN 
5 PERSONAS

Alojamiento Supervisado 
C/ Carmen Bravo Villasante
----
CONVIVEN 4 PERSONAS

Alojamiento Supervisado 
C/ Francisco Iturrino
----
CONVIVEN 3 PERSONAS

Alojamiento 
Supervisado 
C/ Floranes
----
CONVIVEN 
5 PERSONAS

ALOJAMIENTOS 
SUPERVISADOS 
PARA LA VIDA 
INDEPENDIENTE

La Fundación Obra San Martín pone en marcha el quinto Alojamiento 
Supervisado para la Vida Independiente en el año 2021. 

Un nuevo piso en el que comienzan a convivir dos personas jóvenes 
que logran la oportunidad de estrenar y disfrutar una vida con 
autodeterminación, libertad y responsabilidad. Para ello, la Fundación 
Obra San Martín ha puesto en marcha una vivienda de su propiedad, 
situada en C/ General Dávila (Santander) la cual ha sido reformada, 
amueblada y equipada para favorecer una vida inclusiva a las 
personas protagonistas y donde los recursos comunitarios están a su 
alcance para garantizar su participación e inclusión.

Es evidente que el logro de la vida independiente para personas 
con discapacidad intelectual es un objetivo estratégico de nuestra 
entidad desde el año 2010. Una apuesta decidida por estar al lado, 
acompañar y apoyar a personas con discapacidad intelectual en 
el camino que les conduce a alcanzar una vida inclusiva real, con 
proyectos de vida que pivotan y se construyen en los mismos 
entornos comunitarios en los que el resto de las personas que forman 
la sociedad crecen y disfrutan.  

De forma paralela al crecimiento en plazas de Alojamientos 
Supervisados para la Vida Independiente, es importante destacar 
también la paciencia con la que han vivido las personas que los 
habitan las medidas establecidas por las administraciones públicas 
competentes en materia de Covid-19. Esta Memoria Anual no 
puede más que reconocer el enorme esfuerzo que han realizado 
y la capacidad admirable que han presentado para asumir los 
confinamientos preventivos, las medidas restrictivas, los controles de 
salud, etc. ¡Muchas gracias a todos porque, una vez más, vuestras 
fortalezas superan cualquier expectativa!

Alojamiento 
Supervisado 
C/ General Dávila
----
CONVIVEN 
3 PERSONAS
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GESTIÓN 
DE PERSONAS

DATOS ECONÓMICOS 
EN RELACIÓN A AYUDAS Y SUBVENCIONES

FLEXIBILIDAD Y UNIÓN
Para el Servicio de Gestión de Personas, el año 2021 
ha supuesto un reto en la gestión de los profesionales 
en relación con la complejidad de este segundo año de 
pandemia por Covid-19. Aunar la cobertura del servicio en 
todos nuestros centros, garantizar la calidad asistencial 
y de cuidados en una circunstancia histórica única y 
favorecer la mayor satisfacción posible en nuestro equipo 
de profesionales ha resultado ser un proceso que ha 
evidenciado la fortaleza y unión de nuestros profesionales y 
equipos en situaciones complejas como las acontecidas en 
2021.

 

SELECCIÓN Y CAPTACIÓN
La selección de personas trabajadoras vinculas a los 
perfiles profesionales de atención directa en centros de 
servicios sociales ha resultado ser un proceso complejo a 
lo largo del 2021. Se explica porque la demanda global del 
sector sociosanitario ha superado ampliamente la oferta de 
candidatos desde el mercado laboral. 

Por ello, el Servicio de Gestión de Personas ha incrementado 
sus esfuerzos en una doble línea:

• En los procesos de selección y captación de 
profesionales, potenciando la incorporación de 
profesionales que muestren una identificación con los 
valores de nuestra entidad y se encuentren alineados con 
los requerimientos del puesto de trabajo.

• En los procesos de promoción interna, potenciando 
el reconocimiento del desempeño óptimo de nuestras 
personas trabajadoras en aras de la consecución de un 
avance en su carrera profesional.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
El Plan Anual de Formación 2021 ha puesto el foco en la 
oferta y desarrollo de acciones formativas de corta duración 
cuyo objetivo ha sido favorecer el reciclaje profesional y la 
mejora continua en las prácticas profesionales desarrolladas 
en nuestros centros. Acciones formativas conectadas con 
la realidad aplicada de los diferentes puestos de trabajo 
en relación al servicio y apoyo a las personas usuarias de 
nuestros centros. 

En líneas generales, la oferta de acciones formativas ha 
tenido una respuesta favorable entre los profesionales de 
nuestra organización. Así, se destacan acciones formativas 
en materia de atención a personas con trastornos de la 
conducta, epilepsia, disfagia, etc. 

FUNDACIÓN BOTÍN
Proyecto “Integración desde 
el ocio para personas con 
discapacidad”

15.000 €

Proyecto “Implantación y mejora 
de recursos tecnológicos para 
potenciar la comunicación de 
personas con discapacidad 
intelectual en centros 
residenciales”

16.643,78 €

Proyecto “Fomento de la 
contratación indefinida de 
profesionales de la Fundación 
Obra San Martín”

38.700,00 €

Proyecto “Promoviendo el 
bienestar social de las Personas 
con discapacidad y sus Familias 
en la pandemia por Covid-19”

9.689,06 €

Proyecto “Discapacidad intelectual 
y bienestar físico, una combinación 
necesaria. Mejora y adecuación de 
centros residenciales centrada en 
el bienestar físico de personas con 
discapacidad múltiple”

42.494,60 €

INSTITUTO CÁNTABRO 
DE SERVICIOS 
SOCIALES (ICASS) 

Proyecto “Avanzando en la 
autodeterminación de las 
personas con discapacidad 
intelectual en su casa. 
Equipamiento para la mejora 
de centros residenciales”

8.139,99 €

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
Proyecto “Comedor y transporte 
para alumnado del Colegio Padre 
Apolinar”

47.500,00 €

AYUNTAMIENTO DE 
SANTANDER 

SERVICIO 
CÁNTABRO DE 
EMPLEO (EMCAN) 
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Gracias a las colaboraciones que recibimos, 
podemos ayudar a más de 550 personas cada 
día, proporcionando respuestas especializadas 
a las necesidades y demandas de los alumnos 
de nuestros colegios y de las personas con 
discapacidad que acuden y/o viven en nuestros 
centros. Promover oportunidades de desarrollo 
a cada persona y poner en marcha nuevos 
proyectos que mejoren su calidad de vida es el 
destino de tu colaboración. 

Si tú también quieres colaborar, rellena el 
formulario que aparece en esta página, recórtalo 
por la línea de puntos y envíanoslo. Si lo prefieres, 
también puedes aumentar tu cuota o realizar 
una donación puntual llamando al 942 390 900 o 
enviando un email a: 

direccion@obrasanmartin.com 

Colabora 
con nosotros

¡Muchas gracias!

INGRESOS 2021

Ingresos por prestaciones de servicios 6.000.073

Otros Ingresos de explotación 181.898

Suvbenciones y donaciones de capital 139.947

Ingresos extraordinarios 6.159

Recursos generados por el patrimonio 95.612

TOTAL INGRESOS 6.423.689 €

ACTIVO 2021

ACTIVO NO CORRIENTE 17.206.658

ACTIVO CORRIENTE 2.325.577

TOTAL ACTIVO 19.532.235

GASTOS 2021

Gastos por ayudas -36.765

Aprovisionamientos -937.180

Servicios exteriores -782.065

Gastos de personal -3.910.294

Amortizaciones -429.003

Otros gastos -67.543

TOTAL GASTOS -6.162.850

PASIVO 2021

PATRIMONIO NETO 18.814.735

PASIVO NO CORRIENTE 77.908

PASIVO CORRIENTE 639.592

TOTAL PASIVO 19.532.235

BALANCE DE SITUACIÓN
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EVOLUCIÓN DE LAS INVERSIONES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS
DOMICILIACIÓN BANCARIA

REALIZA TU APORTACIÓN

CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 

Deseo ayudar a los fines sociales de la FUNDACIÓN OBRA SAN MARTÍN 
con la cantidad de

Al año Al mesAl semestre

Nombre:

Apellidos:

NIF:

Dirección:

Localidad:

Email:

Teléfono:

Fecha:

Firma:

IBAN ENTIDAD OFICINA DIGITO 
CONTROL

NUMERO DE CUENTA

€

CP:
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El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACIÓN OBRA SAN MARTÍN. Sus datos serán tratados con la finalidad 
de gestionar las cuotas de socio y donaciones. La legitimación para el uso de sus datos está basada en el consentimiento del 
interesado/a. No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. Los datos serán destruidos una vez comunique su baja y/o 
finalizados los períodos legales de conservación. No se llevarán a cabo transferencias internacionales de datos ni análisis de perfiles.
Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, 
dirigiéndose a FUNDACIÓN OBRA SAN MARTÍN en la siguiente dirección: C/ VALDENOJA, 48 - 39012, SANTANDER. Igualmente, 
puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos si considera que sus derechos han sido 
vulnerados.

Sigamos caminando juntos

FUNDACIÓN OBRA SAN MARTÍN
C/ Valdenoja, 48 – 39012 Santander (Cantabria)
942 390 900 · direccion@obrasanmartin.com
N.I.F.: G39697750

Recuerda que la cuota de socio/a y los donativos son desgravables 
en tu declaración fiscal. Para ello, es indispensable que nos facilites 
tu NIF. Todos los datos de la presente solicitud serán tratados de 
forma confidencial.

CÓMO PUEDES COLABORAR 
CON NOSOTROS

• Hazte empresa socialmente responsable

• Hazte socio/a colaborador/a

• Lega mediante testamento solidario


