FUNDACION

Obra San Martin




MEMORIA ANUAL 2021 obrasanmartin.com
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CARTA
DEL PRESIDENTE

D. José M? Carceller Malo
Presidente del Patronato

obrasanmartin.com

Estimados Amigos y Colaboradores:

Es siempre un honor encontrarnos en las paginas de esta Memoria Anual de la Fundacién Obra San Martin. Me
complace presentaros el dia a dia de nuestra entidad a lo largo del afio 2021. Un acto que permite comunicar y compartir
la actividad de nuestra entidad a lo largo de 365 dias marcados por la pandemia por coronavirus Covid-19.

2021, un afio dificil en el que el Covid-19 ha continuado apoderandose de nuestra accion diaria en forma de toma de
decisiones estratégicas, cambios organizativos, medidas sanitarias y esfuerzos continuados del conjunto de la entidad
siempre desde el objetivo de lograr la maxima seguridad y bienestar para cada una de las personas atendidas en
nuestros centros.

Principios y valores que definen a la Fundacién Obra San Martin han sido desplegados con mas fuerza que nunca para
afrontar esta circunstancia sanitaria histérica. Flexibilidad, responsabilidad, esfuerzo, gestion responsable, honestidad,
optimizacion de nuestro capital y recursos, capacidad resolutiva, transparencia, etc. son principios y valores que han
multiplicado su significado en este afio, poniendo a cada persona atendida en nuestros centros en el centro de nuestra
Mision. Por ello, es una oportunidad excelente para mostrar gratitud en el sentido ampliado del concepto:

+ Agradecimiento a todas las personas que acuden a nuestros centros: a los alumnos de nuestros centros
educativos y a las personas con discapacidad que viven en nuestros centros residenciales o alojamientos
supervisados y/o acuden a nuestros centros de atencion diurna. Agradecimiento por habernos demostrado vuestra
grandeza una vez mas. Agradecimiento por vuestra capacidad de adaptacion y paciencia en ese retorno tan lento
hacia la tan ansiada cotidianeidad.

« Agradecimiento a sus familias por la confianza depositada en nuestra entidad y en el conjunto de profesionales.
Una confianza recibida de multiples formas y que, sin duda, ha sido el aliento o impulso en los dias mas
complicados y el orgullo cuando miramos a este afio 2021.

« Agradecimiento a nuestros profesionales por la responsabilidad y esfuerzo desarrollado al maximo nivel, en cada
minuto de este afio, en cada apoyo a las personas siempre para garantizar su seguridad, proteccién y bienestar.

En calidad de presidente del Patronato de la Fundaciéon Obra San Martin y en representacion del conjunto de nuestra
entidad, quiero terminar esta reflexion reconociendo la importancia que vuestra estima y apoyo tiene para nuestra
entidad. Nuestro principal valor reside en los valores con los que desarrollamos nuestra Misién y en la respuesta tan
positiva que nos devuelven cada dia el conjunto de personas atendidas en la Fundaciéon Obra San Martin y sus Familias.
Deseo que 2022 suponga la consolidacién del regreso a la vida tal como la conociamos antes del 14 de marzo de 2020
para todas las personas. Mientras tanto, seguiremos haciendo el camino juntos.
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CONOCE LA FUNDACION
OBRA SAN MARTIN

NUESTRA MISION

Entidad social privada sin animo de lucro.
Inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria (Cédigo H.A.65.)
1946 - Nace en Cantabria / 1966 — Entidad declarada de Utilidad Publica.

75 anos respondiendo a las demandas de las personas y de la sociedad con
flexibilidad, adaptacion, innovacion y calidad.

NUESTRA VISION

Vision para desarrollar un proyecto comun y solido:
« Siendo flexibles ante los cambios y demandas sociales.

+ Desarrollando procesos eficaces y eficientes con alto impacto positivo en las
personas para las que trabajamos.

Un proyecto que construya apoyos personales centrados en la calidad de vida de
nuestros/as alumnos/as, personas con discapacidad y sus familias.

Un proyecto que promueva el desarrollo integral, el empoderamiento, el bienestar y la
inclusion social de todas las personas.

NUESTROS VALORES

- Participacion de las personas a través
del acceso a todos los servicios y apoyos
que posibiliten el ejercicio de su derecho,
a gobernarse a si mismas y promocionen + Eficiencia en los procesos y actividades
su condicion de ciudadanos/as. y gestién de los recursos.

* Liderazgo compartido.

« Cualificacion e innovacion.

- Orientacion a la satisfaccion de las « Interaccién con el entorno.

ersonas. . "
P * Transparencia en la gestion y honradez

« Sentido de pertenencia. en los comportamientos.

+ Independencia. - Compromiso social de la organizacion.

NUESTRA
ESTRATEGIA

Generar valor social mediante impacto
positivo e innovacion para todos:
alumnos/as de centros educativos,
personas con discapacidad de

centros de servicios sociales, familias,
profesionales, socios-colaboradores,
voluntarios/as, proveedores, organismos
y administraciones publicas. Desarrollar
respuestas de calidad ante los retos
personales y sociales estableciendo
una relacion de compromiso y
responsabilidad.

La innovacién como principio transversal
en cualquier actuacion fomentando una
cultura organizativa que potencie la
eficacia, la especializacion, el talento y la
evolucién. De las ideas y visiones a las
realidades y resultados.

ALUMNOS/AS EN CENTROS
EDUCATIVOS

346

PERSONAS USUARIAS DE
CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES

197

PROFESIONALES
215

SOCIOS/AS
COLABORADORES

1216

NUESTROS ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Los 6rganos de gobierno y direccion de la Fundacidon Obra San Martin garantizan la toma y adopcién de decisiones estratégicas, solventes,
eficaces, eficientes, independientes y éticas para favorecer el 6ptimo desarrollo de la Misién de nuestra entidad, la calidad de nuestros centros y
servicios, asi como la sostenibilidad global, de acuerdo con los principios y valores que conforman nuestra identidad.

PRESIDENTE
D. José M?
Carceller Malo

VOCAL

VICEPRESIDENTE
D. Javier D. José M2
Sedano Merino

D. Alfonso Carlos

Rodriguez Fernandez

QUE LIDERA
EL SIGUIENTE ORGANIGRAMA

Colegio
San Martin

Colegio
Padre Apolinar

SECRETARIO VOCAL
D. Modesto

de Prada Diez Pifieiro Garcia-Lago

VOCAL VOCAL VOCAL
D2, Beatriz D. Alvaro
Arroyo Tijero

D2. Esperanza

Asensio Sagastizabal Gonzélez Dominguez

PATRONATO ,
COMISION PATRONATO

DIRECCION
DIRECCION ADJUNTA

Centros CAD CAD CAD
Residenciales San Martin Miguel Manso Jado

CR24H La Albarca

CRAB La Cabafna

CRAB Jado

AS Monte

AS Carmen Bravo Villasante
AS Francisco lturrino

AS Floranes

AS General Davila

obrasanmartin.com

VOCAL VOCAL
D. Carlos Da. M2 Isabel
Soto Mirones Pérez Gonzélez

VOCAL VOCAL
D. Antonio D. Sergio
Gomez Gutiérrez LLata Pefia

CO Servicios Estrategia
La Semilla Transversales

Administracion

Calidad

Gestion de Personas

Infraestructuras

Limpieza

Mantenimiento

Recepcion

Servicio Médico
Trabajo Social
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Juan Fernandez Armenteros
Director de Fundaciéon Obra San Martin

fundacionobrasanmartin.org

CARTA
DEL DIRECTOR

El afio 2020 supuso gestionar la irrupcién abrupta de un acontecimiento histérico
absolutamente extraordinario y su impacto radical en la forma de vida de la
sociedad, de las personas y de nuestra entidad con los recursos disponibles.

El afio 2021 ha requerido una gestién estratégica basada en la flexibilidad,
determinacion y paciencia.

Un afio lleno de imagenes que demuestran cémo la pandemia ha cambiado la
forma de vivir, restringiendo oportunidades y, especialmente, a las personas con
discapacidad.

Un afio lleno de emociones que permanecen grabadas en nuestra memoria.

Un afo lleno de equilibrios para optimizar todo el capital humano y material de
nuestra entidad en el objetivo continuo de proteger y cuidar a las personas que
acuden a nuestros centros y a nuestro equipo de profesionales.

Un afio lleno de decisiones estratégicas con las que resolver la situacién de
cada momento y con las que también a aprender a resolver las situaciones que
estarian por llegar.

La direccion y gestidn realizadas en 2021 han centrado sus esfuerzos en el
presente, pero atendiendo también al futuro. El presente requiere decisiones
que se traduzcan en respuestas de calidad para las personas y sus familias. El
futuro precisa vision para seguir avanzando en el Plan Director de la Fundacion
Obra San Martin y garantizar nuestra sostenibilidad, impacto y referencia social.
Paso a paso, desde nuestros procesos de gestién basados en la transparencia,
eficiencia y solidez, conseguiremos retornar a la tan necesaria vida cotidiana

y volver a disfrutar de una forma de vida inclusiva y con oportunidades de
desarrollo y bienestar.

Gracias al conjunto de personas que forman nuestra entidad por su esfuerzo,
dedicacion y contribucién a afrontar con determinacion y union este dificil afio
2021. Seguro que el 2022 consolidara alegrias y proyectos.

Un abrazo.

§ FUNDACION
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COLEGIO SAN MARTIN

Educacion Ordinaria
Educacioén Infantil
Educacién Primaria

Educacién Secundaria

C/ Autonomia, 4 - Santander
Tfno. 942 411 000

obrasanmartin.com

&
Paseo Canalejas, 20 — Santander I

Tfno. 942 314 325

COLEGIO PADRE APOLINAR

Educacion Especial (Especifica y Combinada)
Etapa Infantil
Etapa Basica Obligatoria
Programas de Transito a la Vida Adulta
Formacion Profesional
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PROGRAMAS EDUCATIVOS AMPLIA OFERTA DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EN 2021

En septiembre de 2021 y con el nuevo curso escolar 21-22, al fin
fue posible retomar el desarrollo de las actividades extraescolares
en el cole, una oportunidad mas de aprendizaje y conciliaciéon de
la vida familiar y laboral. Nuestra oferta de actividades tuvo una
aceptacion muy positiva en alumnos y familias:

+ PROGRAMA PROA+ en curso 2020-2021 - Concesion de
una profesora de apoyo a tiempo completo desde el mes de
marzo para compensar el desfase del alumnado provocado
por el confinamiento debido a la COVID-19.

* PLAN DE ACTUACIONES TIC
+ CENTRO SOSTENIBLE

Nuestro Colegio San Martin es un centro educativo que imparte
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Nuestro Proyecto Educativo se define por la personalizacién del proceso i + CURSO DE NATACION
de ensefianza-aprendizaje, acompafiando a cada uno de nuestros * RED CANTABRA DE ESCUELAS SOLIDARIAS . INFORMATICA
alumnos y sus familias en su desarrollo madurativo, su crecimiento y su - RED CANTABRAS DE ESCUELAS PROMOTORAS DE )

avance hacia un proyecto de vida con oportunidades. SALUD * KARATE

+ PROGRAMA LABORESO (debido a la pandemia el oellultasla rlnalo

alumnado no pudo realizar practicas formativas en empresas, + INGLES CONVERSACIONAL
sino que se produjeron charlas online de interés). . TALLER DE MULTIACTIVIDAD

f . PROGRAN,IA DE EPUCACION RESPONSABLE . CURSO DE PADEL
FUNDACION BOTIN (se inici6 en septiembre de 2021).

El afo 2020 finaliz6 con el traslado provisional del Colegio San Martin - PROGRAMA DE TAREAS, REFUERZO Y TECNICAS DE
a instalaciones situadas en C/ Valdenoja, 48 debido a las restricciones ESTUDIO
que impuso la pandemia por coronavirus Covid-19. Con este cambio,
dispusimos de espacios fisicos muy amplios y también al aire libre PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS
que nos permitieron afrontar mejor las restricciones y medidas que
determinaron la vida escolar a lo largo del afio 2021. Pese a ello, las
medidas de proteccion establecidas para el conjunto de la comunidad * Aportacion de la Consejeria de Educacion y Formacion SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS
educativa supusieron eliminacién de muchas actividades para el Profesional.

alumnado: visitas didacticas, actividades extraescolares, excursiones,
etc. e incluso el cierre temporal de algunas aulas. Pero también
supusieron la oportunidad de valorar cada dia, cada accién educativa,
cada instante vivido con nuestros alumnos, etc. anhelando el fin de la » Fortalecimiento del Banco de Libros del Centro.
pandemia y el regreso a la tan valorada cotidianeidad.

+ Gratuidad total de los materiales curriculares para alumnos
de Educacion Primaria y Secundaria.

4 semanas en julio
Gran oferta de actividades ltudicas,

5 ANOS INFANTIL

‘ A 5° PRIMARIA deportivas, culturales y educativas
AMPLIACION HORARIA CAMPUS DE VERANO ’
Durante los dias lectivos, {Una oportunidad para
apertura de 8:00 a 18:30 horas. : .
pasarlo genial!
2 semanas en julio
6° PRIMARIA A L o
3° SECUNDARIA Gran oferta de actividades ludicas,

deportivas, culturales y educativas.
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Nuestro Colegio Padre Apolinar es un centro de educacion especial para profesores técnicos de taller, maestros/as de apoyo, maestra de apoyo La accion educativa en nuestro centro a lo largo de 2021 se ha
alumnos/as con necesidades educativas especiales que pueden acudir Proa+, maestro de psicomotricidad y educacion fisica, logopedas, encontrado determinada por las medidas impuestas por la Consejeria
toda la jornada escolar (modalidad de escolarizacion especifica) como en  fisioterapeutas, orientadora educativa, trabajadora social, auxiliares de Educacion y Formacién Profesional con motivo de la pandemia por
jornada parcial combinada con centros educativos ordinarios (modalidad técnico-educativos. A partir de septiembre de 2021 (curso escolar 2021- coronavirus Coivd-19.

de escolarizacion combinada). 2022) hemos incorporado a nuestro equipo las figuras profesionales Como cualquier otro centro educativo, tuvimos que asumir la idea
Alumnos/as fantésticos que tienen a su disposicién un equipo de enfermera escolar y psicdloga, con objeto de ampliar la atencion de funcionar con grupos-burbuja y actividades diferenciadas que
multiprofesional formado por 35 profesionales: maestros/as tutores, especializada a nuestro alumnado y familias en el marco educativo. garantizasen la proteccién y seguridad del conjunto de nuestra

comunidad educativa. Y aunque todo este funcionamiento resultd
clave para que nuestros alumnos pudiesen acudir al cole cada dia,
todo nuestro cole supo adaptarse a las nuevas condiciones y poder
retomar en 2021 lo fundamental: nuestra rutina, los apoyos educativos,
las intervenciones especializadas y el dia a dia con los alumnos y sus

EDUCACION ETAPA PROGRAMAS DE PROGRAMA ESPECIFICO familias.
INFANTIL BASICA OBLIGATORIA TRANSICION A LA VIDA DE FORMACION A lo larao del afio 2021. nuestro centro educativo ha desarrollado
3 a6 afos 6 a 16 afos ADULTA PROFESIONAL BASICA ) g ’ . .
~ ~ los siguientes programas, planes y actividades con las adaptaciones
16 a 21 afios 16 a 25 afos

necesarias a las medidas sanitarias existentes:

PROGRAMA PROA +
SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS .

PROGRAMA DE EDUCACION RESPONSABLE %
FUNDACION BOTIN

SERVICIO MADRUGADORES 8:30 a2 9:30 h.
PROGRAMA LABORESO

SERVICIO GUARDERIA DE TARDE 16:30 2 17:30 h. PLAN DIGITAL DEL CENTRO (DECODE)
PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA

COMEDOR ESCOLAR Comedor especializado en la atencién a nuestro alumnado. COORDINACION DIDACTICA DE LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

TRANSPORTE ESCOLAR Servicio de transporte escolar con Anfersa (empresa de transporte adaptado). PLAN AGENDA 21

Tres rutas escolares que cubren el itinerario de la ciudad y zonas limitrofes.
PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
Semana no lectiva de noviembre (9:30 a 15:00 h.) PLAN DE DINAMIZACION DEL CENTRO

Semana no lectiva de febrero (9:30 a 15:00 h.)
Mes de julio (9:30 a 15:00 h.)

CAMPUS VACACIONALES
EN PERIODOS NO LECTIVOS

ESCUELAS PROMOTORA DE SALUD
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La Fundacién Obra San Martin ha atendido un total de 130 personas
en sus tres centros residenciales, todos ellos localizados en C/
Valdenoja, 48 (Santander).

Centros residenciales que constituyen el lugar donde viven personas
con discapacidad y que se convierten en su casa. Esta es la principal
motivacion que ha impulsado el trabajo de nuestra entidad y nuestros
profesionales: que los centros residenciales sean verdaderos hogares
de las personas que los habitan. Su casa, el espacio donde reciben
los apoyos y cuidados que precisan para disfrutar una vida con
calidad y de calidad.

En 2021, hemos atendido un total de 130 personas con edades
comprendidas entre 11y 79 afos. Personas que se encuentran en
momentos evolutivos muy diferentes, con proyectos de vida muy
diferenciados y con necesidades de apoyo variables y generalizadas.

La Albarca es un recurso de alojamiento que proporciona atencién
especializada 24 horas al dia. Conviven 20 personas adultas que precisan
apoyos extensos y/o generalizados en el desarrollo de la vida diaria.

En 2021 hemos continuado apostando por la calidad de vida 'y
bienestar de las personas usuarias, favoreciendo en todo momento su
participacion activa y el mantenimiento de su autonomia funcional en

el desarrollo de distintas actividades. Hemos reforzado la participacion
en actividades de ocio y desarrollo personal a través de iniciativas
individuales y/o en grupos reducidos, debido a las necesidades de
apoyos de diferente naturaleza e intensidad que presentan las personas.

20

CENTRO CENTRO CENTRO
RESIDENCIAL RESIDENCIAL RESIDENCIAL
JADO LA ALBARCA LA CABANA

En el abanico ofertado de actividades, destacamos el Taller “MUsica,
cuerpo y movimiento” (dirigido por Florencio Campo, bailarin profesional
a nivel internacional) y el Proyecto de Intervencion Asistida con Animales
(IAA) con la Asociacion APPETECE.

A nivel comunitario, se han desarrollado actividades muy planificadas e
individualizadas tales como efectuar pequefias compras, realizar paseos
por jardines de Santander y tomar aperitivos en terrazas. Con estas
actividades, ademas de aumentar su bienestar emocional y promover su
participacion social, se han alcanzado multitud de beneficios tanto a nivel
fisico, como cognitivo y sensorial.

FUNDACION
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En 2021, nuestro Centro Residencial La Cabafia ha atendido una
media de 27 personas con necesidades de apoyos limitados o
extensos.

Un afio marcado por la continuidad de las restricciones en la forma
de vida como forma de proteger a las personas frente al Covid-19.
Es importante destacar que, en cada uno de los dias de 2021,
nuestro principal objetivo ha sido apoyar a las personas para que
puedan seguir avanzando en su proyecto de vida ajustando los
planes de atencién individualizados tanto a las caracteristicas de
las personas como a las determinaciones existentes en funcién de
la evolucién de la pandemia.

En 2021 hay miles de imagenes que permaneceran grabadas en la
memoria del conjunto de nuestra entidad y de cada profesional que
ha estado apoyando a las personas que han vivido en este centro
residencial a lo largo de 2021. Y, sobre todo, hay una emocion
comun: el orgullo por la capacidad de resiliencia y superacion
admirables que han demostrado cada una de las personas.

Ha sido un afio donde hemos fomentado la autonomia

y desempeiio de las personas en actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria como camino hacia la
independencia personal. Un afio donde todavia las personas han
echado en falta consolidar la verdadera recuperacion de la vida en
la comunidad, inclusiva y real.

22
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Nuestro Centro Residencial de Atencién Basica Jado replica el modelo
de una comunidad de vecinos dividido en 6 viviendas. En cada una

de ellas, conviven un grupo de personas agrupadas en base a sus
necesidades de apoyo, su edad y su perfil de apoyos y cuidados.

Todo ello con el objetivo de adaptar las viviendas a las necesidades de
apoyo del grupo de personas que la conforman. En total, nuestro centro
residencial dispone de 84 plazas, con un nivel de ocupacién estable del
100%.

Cada vivienda replica un hogar, con las estancias propias de éste
(comedor, saldn, habitaciones dobles e individuales y bafios). Tratamos
siempre de que cada una de las personas sienta la vivienda como su
hogar vy, por ello, hemos tenido en cuenta sus gustos y preferencias a la
hora de decorar sus habitaciones y personalizar la vivienda en funcion de
las personas que la componen.

- Se han desarrollo diversas actividades de ocio en el hogar y
celebraciones.

- Se han llevado a cabo talleres de cocina.
- Se ha renovado mobiliario de las viviendas.

- Se han comprado productos de apoyo, en base a las
necesidades de las personas de cada una de las viviendas.

- Se han retomado actividades grupales suspendidas durante el
ano 2020 por la situacién COVID-19, con la finalidad de poder
retomar objetivos de trabajo individualizados con las personas
en base a sus necesidades individuales: taller de lectura facil y
taller de afectividad-sexualidad.

24

2021 ha seguido un afio muy marcado por las restricciones fruto de la
pandemia por coronavirus Covid-19, habiendo sufrido algunos brotes
que han limitado nuestra actividad y la participacién de las personas.

La actividad ha seguido siendo limitada, viendo restringida la actividad
en entornos comunitarios y priorizando las actividades con el grupo de
convivientes, siendo actividades en grupos reducidos. Aun asi, estamos
muy orgullosos por haber desarrollado diferentes actividades a lo largo
del afio que han tenido como objetivo fundamental contribuir al bienestar
integral de las personas que viven en el Centro Residencial Jado:

- Se han realizado salidas por entornos comunitarios, respetando
en cada momento las medidas de seguridad y los protocolos
establecidos.

- Se ha realizado valoracion bio-psico-social de las personas.

- Se han revisado medidas preventivas de caidas, de Ulceras por
presion y terapéuticas de incontinencia.

- Se ha evaluado la calidad de vida de todas las personas del
centro.

- Hemos continuado favoreciendo la comunicacion con las familias
a través de la realizacion de videollamadas, convirtiéndose éste en
un canal activo de demanda tanto por las personas usuarias como
por sus familiares, permitiendo una mayor conexién entre ellos.
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CENTROS
DE DIA

Nuestros centros de dia estan
localizados en diferentes puntos de
la ciudad de Santander.

Son un espacio de desarrollo
personal, bienestar, calidad de
vida e inclusion para personas con
discapacidad intelectual a partir de
los 21 afios.

Su horario de atencién es de 10
a 18 horas, de lunes a viernes
(excepto dias festivos).

Cada centro de dia dispone de
su propio equipo profesional
multidisciplinar al servicio de las
Personas y sus Familias.
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CENTRO DE DIA
LA MONTANA

A lo largo de 2021, en nuestro Centro de Dia La Montaia hemos planificado actividades que
han permitido descubrir talentos y potencialidades de las personas.

Con la variabilidad propia del afio 2021, cada actividad ha sido cuidadosamente disefiada
y planificada para construir y favorecer oportunidades de participacion en entornos
comunitarios, con proteccion, seguridad y bienestar.

Hemos promovido la inclusién social de las personas, poniendo en marcha
actuaciones que han potenciado aprendizajes en entornos comunitarios para lograr
una vida mas auténoma, feliz y de calidad.

Hemos facilitado la participacién en actividades de voluntariado medioambiental y
social para garantizar la visibilizacién de las capacidades de las personas usuarias y
generar oportunidades para ejercer roles activos de ciudadania plena.

Hemos planificado entornos de aprendizaje, partiendo de los ambitos de
experiencia de la persona y de los contextos en que transcurre su vida, de lo que es
capaz de hacer por si solo y lo que es capaz de aprender con ayuda de otros (bien

sea observandoles, imitandoles, siguiendo sus instrucciones, colaborando, etc.).

Hemos generado experiencias positivas de éxito, simplificando al maximo las
actividades para que la persona logre concluirlas de forma satisfactoria.

obrasanmartin.com
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CENTROS DE DIA
SAN MARTIN Y JADO

A lo largo del afio 2021, los centros de atencién de dia situados en C/
Valdenoja, 48 fueron retomando el funcionamiento habitual del centro

y, de nuevo, se pudieron realizar actividades en entornos comunitarios,
asi como otras actividades en las que pudimos contar con profesionales
externos, expertos en areas de conocimiento relevantes o importantes

- INTERVENCIONES ASISTIDAS CON ANIMALES.

En Centro de Dia Jado y Centro de Dia San Martin
retomamos la actividad de Intervenciones Asistidas

con Animales (IAA) de la mano experta de la Asociacion
APETTECE. Una actividad impartida y desarrollada por dos
psicologas expertas junto a diferentes animales. Hasta el
ano 2021, la intervencion siempre se habia producido con
perro labrador, pero, este afilo hemos contado ademas
con la participacion de otros animales de menor tamaro
como son el conejo enano y la cobaya. Estas nuevas
experiencias han sido sumamente reconfortantes al sentir
el calor, la suavidad y el suave latido del animal.

COCINA.

Personas de ambos centros de dia han participado

en actividad formativa en la Escuela de Hosteleria de

Las Carolinas. La accion consistié en elaborar recetas
tradicionales y degustarlas. De esta forma, no sélo se
estimulaban los sentidos (especialmente, gusto y olfato) y
destrezas manipulativas, sino que ademas trabajabamos
a nivel cognitivo a través de la reminiscencia, evocando
recuerdos mediante la elaboracion y degustacion de las
diferentes recetas. Sobaos, quesada, rosquillas y tarta de
queso, etc. fueron algunas de las elaboraciones con las
que pudimos recordar momentos dulces de nuestra vida
mientras las saboreabamos.
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para nuestras personas usuarias. Estas actividades no soélo aportaron
el bienestar especifico de cada una de ellas, sino que representaron la
ansiada apertura a nuevos contactos sociales, tras mas de un afio de
control exhaustivo y limitacion de los mismos.

- YOGA ADAPTADO.

En Centro de Dia Jado cobré especial importancia
retomar la actividad semanal de Yoga adaptado, no solo
por los beneficios fisicos de la actividad (mejora de la
flexibilidad, el equilibrio, la respiracion, la musculatura o el
alivio del dolor muscular) sino también por los beneficios
psicolégicos (mejora y mantenimiento de la memoria,
mejora de la calidad del suefio y reduccion del estrés).
Ademas, contamos con un profesional experto lo cual
significaba la posibilidad de abrir el centro a nuevos
profesionales, tras mas de un afio de control extremo de
contactos sociales.

MUSICA Y MOVIMIENTO.

En Centro de Dia San Martin contamos, por primera vez,
dentro de las actividades extraordinarias que realizamos,
con un coreografo y bailarin que realizé la actividad Musica
y Movimiento, invitando a las personas con discapacidad
intelectual grave a conocer su cuerpo a través de la
musica, el ritmo y el movimiento. Una actividad altamente
satisfactoria donde la expresion corporal y la interpretacion
individual de la musica cobraba especial importancia.

obrasanmartin.com
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CENTRODE DIA
MIGUEL MANSO

En Centro de Dia Miguel Manso hemos promovido en 2021
nuevas oportunidades para las personas que acuden cada dia.
Nuevas oportunidades para disfrutar experiencias diversas, que
incrementen su autonomia personal e independencia, asi como
puedan mejorar su calidad de vida.

En 2021, destacamos el desarrollo de las siguientes acciones
pensadas y disefiadas por y para las personas:

» Hemos reforzado el programa de actividades del
centro con los talleres de Expresién Corporal,
Pilates, Yoga y Cocina, impartido s por
profesionales externos especialistas en cada una
de las disciplinas.

» Hemos realizado las actividades en el entorno
comunitario, focalizando las salidas en el
conocimiento de los recursos del entorno
proximo como agentes de formacion no formal
(Exposiciones de la Biblioteca Central, Museo del
Arte Textil, Programa de Talleres de Arte del Dique
de Gamazo, Museo Etnogréfico Villas Pasiegas,
Museo de la Vijanera, etc.).

La mayoria de las acciones desarrolladas estan enfocadas
a cumplir el principio de inclusion social continua 'y en la
comunidad como espacio de desarrollo, participacién y
bienestar. Acciones diversas que han promovido que las
personas usuarias de nuestro centro tengan vivencias y
experiencias significativas y enriquecedoras.
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En 2021, nuestro Centro Ocupacional La Semilla ha estado
apoyando un total de 27 personas con discapacidad intelectual.

Las lineas de actuacion del centro han comprendido:

LiINEA DE ACTIVIDAD PRELABORAL.

En 2021, su objetivo ha sido la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, competencias, habitos y actitudes laborales
que favorezcan el desarrollo de un itinerario sociolaboral

y, en un futuro, faciliten el acceso a empleo en el mercado
laboral. Es decir, que las personas sean capaces de lograr y
mantener un puesto de trabajo en el tiempo.

Para ello, tanto la formacién ocupacional de caracter
prelaboral como la formacion y orientacién laboral han
resultado contextos claves de aprendizaje.

LiINEA DE ACTIVIDAD OCUPACIONAL.

En 2021, su objetivo ha sido la mejora de la calidad de vida
de las personas, fomentando la eleccion de actividad y el
desarrollo de rutinas que sean significativas e interesantes
para las personas. El objetivo de alcanzar un empleo ya

no es prioritario en la vida de las personas lo que convierte
la calidad de vida global en el elemento decisivo para el
bienestar de la persona.

2021 no ha sido un afo facil porque la pandemia por
coronavirus Covid-19 ha continuado afectando la vida de las
personas que han acudido al Centro Ocupacional La Semilla
a través no solamente del impacto directo de la enfermedad
sino de las medidas de proteccion y seguridad que han sido
muy determinantes a la hora de disefiar y poner en marcha
actividades.

§ FUNDACION
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ALOJAMIENTOS
SUPERVISADOS
PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE

La Fundacién Obra San Martin pone en marcha el quinto Alojamiento
Supervisado para la Vida Independiente en el afio 2021.

Un nuevo piso en el que comienzan a convivir dos personas jévenes
que logran la oportunidad de estrenar y disfrutar una vida con
autodeterminacion, libertad y responsabilidad. Para ello, la Fundacion
Obra San Martin ha puesto en marcha una vivienda de su propiedad,
situada en C/ General Davila (Santander) la cual ha sido reformada,
amueblada y equipada para favorecer una vida inclusiva a las
personas protagonistas y donde los recursos comunitarios estan a su
alcance para garantizar su participacién e inclusion.

Es evidente que el logro de la vida independiente para personas

con discapacidad intelectual es un objetivo estratégico de nuestra
entidad desde el afio 2010. Una apuesta decidida por estar al lado,
acompanfar y apoyar a personas con discapacidad intelectual en

el camino que les conduce a alcanzar una vida inclusiva real, con
proyectos de vida que pivotan y se construyen en los mismos
entornos comunitarios en los que el resto de las personas que forman
la sociedad crecen y disfrutan.

De forma paralela al crecimiento en plazas de Alojamientos
Supervisados para la Vida Independiente, es importante destacar
también la paciencia con la que han vivido las personas que los
habitan las medidas establecidas por las administraciones publicas
competentes en materia de Covid-19. Esta Memoria Anual no

puede mas que reconocer el enorme esfuerzo que han realizado

y la capacidad admirable que han presentado para asumir los
confinamientos preventivos, las medidas restrictivas, los controles de
salud, etc. jMuchas gracias a todos porgue, una vez mas, vuestras
fortalezas superan cualquier expectatival
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GESTION
DE PERSONAS

FLEXIBILIDAD Y UNION

Para el Servicio de Gestion de Personas, el afio 2021

ha supuesto un reto en la gestion de los profesionales

en relacién con la complejidad de este segundo arfio de
pandemia por Covid-19. Aunar la cobertura del servicio en
todos nuestros centros, garantizar la calidad asistencial

y de cuidados en una circunstancia histérica Unica 'y
favorecer la mayor satisfaccion posible en nuestro equipo
de profesionales ha resultado ser un proceso que ha
evidenciado la fortaleza y unién de nuestros profesionales y
equipos en situaciones complejas como las acontecidas en
2021.

SELECCION Y CAPTACION

La seleccién de personas trabajadoras vinculas a los
perfiles profesionales de atencién directa en centros de
servicios sociales ha resultado ser un proceso complejo a
lo largo del 2021. Se explica porque la demanda global del
sector sociosanitario ha superado ampliamente la oferta de
candidatos desde el mercado laboral.

Por ello, el Servicio de Gestidon de Personas ha incrementado
sus esfuerzos en una doble linea:

« En los procesos de seleccion y captaciéon de
profesionales, potenciando la incorporacion de
profesionales que muestren una identificacion con los
valores de nuestra entidad y se encuentren alineados con
los requerimientos del puesto de trabajo.

« En los procesos de promocion interna, potenciando
el reconocimiento del desempefio éptimo de nuestras
personas trabajadoras en aras de la consecucion de un
avance en su carrera profesional.
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FORMACION Y CAPACITACION

El Plan Anual de Formacion 2021 ha puesto el foco en la
oferta y desarrollo de acciones formativas de corta duracion
cuyo objetivo ha sido favorecer el reciclaje profesional y la
mejora continua en las practicas profesionales desarrolladas
en nuestros centros. Acciones formativas conectadas con

la realidad aplicada de los diferentes puestos de trabajo

en relacién al servicio y apoyo a las personas usuarias de
nuestros centros.

En lineas generales, la oferta de acciones formativas ha
tenido una respuesta favorable entre los profesionales de
nuestra organizacioén. Asi, se destacan acciones formativas
en materia de atencion a personas con trastornos de la
conducta, epilepsia, disfagia, etc.

VITAMINS
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DATOS ECONOMICOS
EN RELACION A AYUDAS Y SUBVENCIONES

FUNDACION
BOTIN

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
¥ UNIVERSIDADES

icas

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

INSTITUTO CANTABRO
DE SERVICIOS
SOCIALES (ICASS)

FUNDACION BOTIN
Proyecto “Integracion desde
el ocio para personas con
discapacidad”

15.000 €

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Proyecto “Comedor y transporte
para alumnado del Colegio Padre
Apolinar”

47.500,00 €

Proyecto “Implantacion y mejora
de recursos tecnoldgicos para
potenciar la comunicacién de
personas con discapacidad
intelectual en centros
residenciales”

16.643,78 €

CIUDAD

-EI SANTANDER

AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

iervicio cantabro de emplea

SERVICIO
CANTABRO DE
EMPLEO (EMCAN)

Proyecto “Discapacidad intelectual
y bienestar fisico, una combinacién
necesaria. Mejora y adecuacion de
centros residenciales centrada en
el bienestar fisico de personas con
discapacidad multiple”

42.494,60 €

obrasanmartin.com

Proyecto “Promoviendo el
bienestar social de las Personas
con discapacidad y sus Familias
en la pandemia por Covid-19”

9.689,06 €

Proyecto “Fomento de la
contratacién indefinida de
profesionales de la Fundacion
Obra San Martin”

38.700,00 €

Proyecto “Avanzando en la
autodeterminacion de las
personas con discapacidad
intelectual en su casa.
Equipamiento para la mejora
de centros residenciales”

8.139,99 €

% FUNDACION

& Obra San Martin




MEMORIA ANUAL 2021 obrasanmartin.com

CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

0 Dl“ bo Yn REALIZA TU APORTACION
| momesos o

Deseo ayudar a los fines sociales de la FUNDACION OBRA SAN MARTIN
Ingresos por prestaciones de servicios 6.000.073 Gastos por ayudas -36.765 GD“ “DGD{’YDQ con la cantidad de

Otros Ingresos de explotacion 181.898 Aprovisionamientos -937.180
Suvbenciones y donaciones de capital 139.947 Servicios exteriores -782.065 ClEcEs ek colabora’mones GO [EEIMIES, € Al afio Al semestre Al mes
podemos ayudar a mas de 550 personas cada
Ingresos extraordinarios 6.159 Gastos de personal -3.910.294 dia, proporcionando respuestas especializadas Nombre:
Recursos generados por el patrimonio 95.612 Amortizaciones -429.003 a las necesidades y demandas de los alumnos
de nuestros colegios y de las personas con Apellidos:
TOTAL INGRESOS 6.423.689 € Otros gastos -67.543 discapacidad que acuden y/o viven en nuestros
TOTAL GASTOS -6.162.850 centros. Promover oportunidades de desarrollo NIE:
a cada persona y poner en marcha nuevos
e proyectos que mejoren su calidad de vida es el Direccién:
BALANCE DE SITUACION destino de tu colaboracion.
PASIVO e Si tu también quieres colaborar, rellena el
ACTIVO 2021 PATRIMONIO NETO 18.814.735 formulario que aparece en esta pagina, recértalo
i i i ; Localidad: CP:
ACTIVO NO CORRIENTE 17.206.658 PASIVO NO CORRIENTE 77.908 por la linea de puntos y envianoslo. Si lo prefieres,
también puedes aumentar tu cuota o realizar
ACTIVO CORRIENTE 2.325.577 PASIVO CORRIENTE 639.592 una donacién puntual llamando al 942 390 900 o Email:

TOTAL ACTIVO 19.532.235 TOTAL PASIVO 19.532.235 enviando un email a: _y
eletono.

EVOLUCION DE LAS INVERSIONES EN LOS ULTIMOS ANOS ,
DOMICILIACION BANCARIA
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COMO PUEDES COLABORAR
CON NOSOTROS 2021

obrasanmartin.com

- Hazte empresa socialmente responsable
- Hazte socio/a colaborador/a

* Lega mediante testamento solidario

Recuerda que la cuota de socio/a y los donativos son desgravables
en tu declaracién fiscal. Para ello, es indispensable que nos facilites
tu NIF. Todos los datos de la presente solicitud seran tratados de
forma confidencial.

§ FUNDACION ,
Q<" Obra San Martin

s'\gnwwe cAmInAndo Juntos

FUNDACION OBRA SAN MARTIN

C/ Valdenoja, 48 — 39012 Santander (Cantabria)
942 390 900 - direccion@obrasanmartin.com
N.I.LF.: G39697750

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION OBRA SAN MARTIN. Sus datos seran tratados con la finalidad
de gestionar las cuotas de socio y donaciones. La legitimacion para el uso de sus datos est& basada en el consentimiento del

interesado/a. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos seran destruidos una vez comunique su baja y/o
finalizados los periodos legales de conservacion. No se llevaran a cabo transferencias internacionales de datos ni andlisis de perfiles.

Los interesados podran ejercitar sus derechos dg acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento,
dirigiéndose a FUNDACION OBRA SAN MARTIN en la siguiente direccion: C/ VALDENOJA, 48 - 39012, SANTANDER. Iguaimente,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si considera que sus derechos han sido

vulnerados.



