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EDITORIAL

Al releer la editorial que D. Daniel escribia en
los afios 50, no cabe menos que sentir una
especie de vértigo y admiracion por su osadia.
El era un hombre consciente de la
responsabilidad que adquiria con cada nueva
obra que fundaba, pero era un hombre de
profunda fe capaz de confiar en la Providencia
y de arriesgar hasta limites insospechados.

En este nimero monografico sobre la historia
de la Fundacion queremos hacer un pequeno
recorrido y mirarnos de nuevo en el espejo
de la vida para descubrir como con el paso
de los anos, nuestro rostro va cambiando.
Este afo la Fundacion Obra San Martin cumple
60 afios de vida y al mirarse en el espejo se
encuentra diferente.

Han sido muchas las personas que se han
visto beneficiadas a lo largo de estos anos
recibiendo todas las atenciones y cuidados
que se les podia proporcionar, y han sido
muchas las personas que han dejado parte
de su vida en esta tarea; trabajadores,
directores y los miembros del patronato, gente
que asumio la marcha de la Obra San Martin
desde un compromiso personal con los

“También yo temi por el futuro de

la Obra San Martin” en la década de
los 50.

“Cuantas actividades desarrollé antes de fundar
nuestras Escuelas gratuitas, tituladas de San
Martin.

Cuando adquirimos mas responsabilidad fue
al fundar las Escuelas de San Martin; pues la
renta del edificio, nébmina del profesorado,
etc., eran cantidades fijas y de alguna
consideracion, y por eso formamos un
Patronato que, ademas de coadyuvar en la
orientacién de las mismas, se hacia
responsable de todos los gastos; pero no
obstante esa responsabilidad que nos

s
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demas, personas que han aportado lo mejor
de st mismos con su trabajo y profesionalidad.
Muchisimos han sido nuestros benefactores,
gente de buena fe que con su dedicacion
altruista y con su generosidad han hecho
posible que esta casa se mantuviese. Tenemos
que recordar a las delegadas que recorrian
Cantabria buscando socios y ayudas, los
socios todavia hoy, son mas de 3500, y que
como D. Daniel creyeron en este proyecto y
apoyaron con su generosidad esta Fundacion.

En la situacion actual resulta dificil, cuando no
imposible, pensar que una Fundacién con la
magnitud social y empresarial que tenemos
se puede seguir apoyando Unicamente en la
buena voluntad de la gente. Hoy somos mas
de 150 trabajadores que forman parte de los
tres colegios concertados y de la residencia
D. Daniel. La providencia hoy sigue trabajando
y haciendo su labor pero es gracias a la
financiacion publica, a través de convenios
firmados con las consejerias, como hoy se
puede mantener esta obra.

Hoy, en el ano 2006, después de 60 afos de
vida, tenemos que mirarnos en el espejo y

Pasado, presente y futuro...

sentirnos gozosos, mirar hacia atras para
agradecer toda la labor de servicio a la
sociedad que se ha ido realizando, a través
de nosotros, a lo largo de estos afnos.

Y mirar esperanzados hacia el futuro; tenemos
mucho camino que recorrer. Sabemos que
tenemos capacidad para seguir dando
respuestas nuevas a los retos que la vida nos
siga presentando.

Ahora es el momento de dar gracias. Si
empezasemos a poner nombres, la lista seria
interminable, es tan inmensa que seguro que
algunos se quedarian fuera, tan solo pediros
que Nnos sigais apoyando y ayudando para
que esta obra que empezo siendo para unos
pocos, pueda seguir trabajando a favor de
todos aquellos que lo necesiten, abiertos a
dar nuevas soluciones a los nuevos desafios
que la sociedad céantabra nos solicita.

M2 Angeles Murcia
Directora Técnica de la Fundacién

irrogabamos, no nos parecié prudente esperar a reunir un capital cuyos intereses produjeran
las cien mil pesetas anuales que suponen los gastos, porque entonces, posiblemente, no
hubiéramos llegado los miembros del Patronato a ver realizado nuestro suefio y por otro lado,
nos urgia tener una escuela donde recoger rapidamente a los centenares de nifios que pululaban
por estos barrios a su libre albedrio. Pensaran algunos, por diversos motivos, que estas escuelas

sostenidas solamente de aportaciones
voluntarias y donativos tendran poca duracion.
Si esto llegase a ocurrir, por 1o menos nos
queda la satisfaccion de haber conseguido
dos cosas muy importantes: hacer
desaparecer el analfabetismo de estos barrios,
y estimular a los nifos ya educados (futuros

Extracto del editorial de Don Daniel

padres) a buscar otras escuelas similares para sus hijos, no ocurriendo nuevamente lo que al
fundar estas Escuelas en el afio 1946, que los padres de aquellos nifios, al rogarles mandasen
a sus hijos a clase, nos contestaban con indiferencia: “Sin saber leer ni escribir nos defendemos
nosotros en la dura lucha por la vida y, por tanto, mis chicos tampoco lo necesitan”.

BEDIA Y PEREZ, S.A.
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Festividad de San Martin

El pasado 11 de noviembre
celebramos la festividad de

nuestro patrono “San Martin”.
Ademas este ano se cumple el 60
aniversario de la creacion de la Obra 'y
para ellos organizamos a lo largo de toda
la semana una serie de actos: la
Inauguracion del Centro de Dia, la
Fiesta de San Martin en el Colegio
San Martin y cerramos la semana de
fiestas con la celebracion del Dia de
San Martin.

Todos los presentes pudimos vivir a lo
largo de la jornada una importante carga
emocional. Iniciamos el dia con la
celebracion de la Misa. Para esta ocasion
se instald en la Capilla una vidriera que
hace mencién a los inicios de la Obra en
€l barrio de San Martin en 1946, el puerto
con los ninos y Don Daniel.

Tradicionalmente, el dia de San Martin
entregamos el San Martin de la Media
Capa a personas o instituciones que han
participado activa y desinteresadamente
en la Fundacion. Este afio hemos querido
hacer un reconocimiento mucho mas
amplio.

Nuestro Presidente, D. José VP de Prada,
nos habld del significado de sesenta

60 ANIVERSARIO

anos, de las dificultades y de los logros,
y también de la gratitud. En este dia
quisimos rendir un homenaje de gratitud
a TODOS los miembros de esta familia
que es la Obra San Martin. Es el
agradecimiento para celebrar todos juntos
el trabajo de equipo que, como cuerpo
para que funcione, necesita caminar
acompasado. Las distinciones se dan a
cada colectivo implicado y representado
aqui en una persona: Usuarios, Familias,
Delegadas, Profesionales, Profesores de
los Centros Educativos, Comunidad
Religiosa y Patronato, todos conforman
el amplio abanico que es la Fundacion
Obra San Martin.

La entrega estuvo cargada de emotividad,
vivimos momentos tensos que a todos
nos hacia sentir la importancia que todos
estos anos la Obra ha tenido en
Santander y en toda Cantabria. Fue
Carmen Fernandez la persona elegida
como representante de todos los usuarios
que han pasado por la Casa; en su caso,
viviendo ya 40 anos con nosotros, o
nosotros con ella. Su rostro lo decia
todo, estaba feliz por el momento y asi
los trasmitié con un “muchas gracias”.

Las familias, parte imprescindible,
representadas por la madre de Javi

Rucabado, Di* M? Angeles Pomposo,
las delegadas, socios y colaboradores
con Pilar Laguno que como todas las
deméas ha recorrido Cantabria
transmitiendo los valores y el trabajo
que desde aqui se realiza. Para que la
Obra funcione necesitamos
profesionales. Muchas personas son
las que se merecen el distintivo, es la
hora de aglutinar y no separar en grupos
o categorias; Jesus Blanco encarna a
todos los profesionales que a lo largo
de todos estos anos han estado ahi.

Todas y cada una de las personas que
recibian las distinciones nos hicieron
vivir y tomar consciencia del significado
de esta casa. Después, y aumentando
los “nervios”, vinieron los colegios.
Santiago Galas en la figura de Maite,
sus palabras eran significativas,
“permanece lo mas importante, los
ninos, nuestros alumnos, con los que
compartimos tan buenos momentos”.
Todos nos fuimos emocionando vy
todavia quedaba de entregar la mitad.
Paz San Juan representaba al colegio
Padre Apolinar, 40 anos de trabajo,
aprovecho la ocasion para “felicitar a
toda la Fundacion, de la que todos
formamos parte importante, que hoy
podemos decir bien alto que estamos
desarrollando un Proyecto Global”.
Todas y cada una de las personas que
recogian la distincion aportaban su
testimonio particular hablando, o con
el simple gesto de agradecimiento hacia
los demas. Faltaba aun el Colegio San
Martin, Angel,




60 ANIVERSARIO

en su nombre, NOs recordd una cosa
importante; fue alli donde comenzé todo
hace ya 60 afos, y a partir de ahi ir
creciendo hasta lo que ahora somos.
Le tocod después a Pilar Garcia, que
representaba a Escuela Hogar y los que
han formado parte todos estos anos.

Una parte importante del trabajo lo han
desarrollado las diversas comunidades
religiosas; hoy también es dia de
agradecerlo. Nuestro presidente D. José
M? de Prada, le hizo entrega a Carmen
Valbuena la distincion. Las palabras de
Carmen fueron elocuentes y provocaron
que los aplausos que habian venido
siendo parte continua del acto, se
escucharon esta vez de manera mas
fuerte y prolongada. Fue un acto
cargado de significado y asi quedd
patente.

En 1946, D. Daniel, consciente del
significado de la Obra y de que una
persona sola no podia ni puede con
algo tan importante, decidié junto a otras
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muchas personas crear el Patronato
que a lo largo de todos estos afos ha
estado ahi. Ahora es Miguel Arroyo la
persona elegida para recibir la distincion.

Desde 1974 forma parte del mismo y
ha sido Presidente entre los anos 1992-
1997. Sus palabras hacen referencia a
los momentos dificiles y a las
necesidades que hay que cubrir, pero
sobre todo, al futuro y a la manera con
la que hay que encararlo: con valentia,
fuerza y siendo conscientes de que todo
comenzo en momentos muy duros en
la ciudad de Santander, y que ahora a
pesar de que todo ha cambiado nuestro
papel sigue siendo de vital importancia
para muchas personas.

Era el momento de finalizar, de recalcar
de nuevo que las diez personas que
habian recibido la distincion englobaban
a todas aquellas que a lo largo de
nuestra historia hacen que la lista sea
casi interminable. Marian, que habia
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llevado el hilo conductor, aprovechd de
nuevo la ocasion para decir que la Obra
San Martin da las gracias a todos, y
para pedir que hay que seguir ahi;
apoyando y ayudando para que esta
obra que empez6 siendo para unos
pOCOoS, pueda seguir trabajando a favor
de todos aquellos que o necesitan.
Abiertos a dar nuevas soluciones a los
nuevos desafios que la sociedad
cantabra nos solicita y demanda. Fue
un acto entranable y lleno de
significado, celebrabamos 60 afos,
era motivo de fiesta. Terminamos
todos con un buen vino espanol.
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Fiesta de San Martin

El pasado viernes dia 10 de Noviembre
celebramos en el Colegio la festividad
de San Martin, patrén de nuestro
Colegio. Este afo tenia algo de especial
porque celebrabamos no sdlo la fiesta
del Colegio sino la conmemoracion del
60 aniversario del inicio de la Obra San
Martin, efemérides que tiene su raiz
precisamente en nuestro Centro, razon
por la cual la Fundacion incluyd en su
programa general de actividades nuestra
fiesta.

Tuvimos una programacion de
actividades muy extensa. Durante toda
la semana se realiz6 un concurso de
dibujo de todos los niveles educativos
del Colegio con varias categorias en
funcién de las edades.

El viernes comenzamos con la
celebracion de un acto religioso en la
capilla del Colegio Marfa Inmaculada, a
continuacion todo el alumnado de
Educacion Infantil y Primaria pudo
disfrutar con dos enormes castillos
hinchables y con la realizacion de
multitud de juegos y concursos.

El alumnado de E.S.O. realizd una serie
de competiciones deportivas en el
pabellon de Tetuan. Por la tarde
recibimos la visita de una compania de
payasos gue hicieron pasarselo bomba

Colegio San Martin

a los mas pequenos y los mayores
continuaron con la realizacion de
concursos. También tuvieron un encuentro
con varios jugadores del Real Racing Club
y del Lobos Cantabria.

Alas cinco de la tarde abrimos las puertas
del Centro a toda la Comunidad
Educativa del Colegio para que todo el
mundo pudiera disfrutar de nuestra feria.
Teniamos un bar, un local intercultural
donde se podian degustar productos
tipicos de otros paises, puestos de juego,
un banco, una peluqueria, un rastrillo y
un puesto de venta de peces.

No podemos olvidar el capitulo de
agradecimientos. Muchas gracias a la
enorme cantidad de empresas que han
colaborado desinteresadamente con
nosotros, al Ayuntamiento de Santander
especialmente a Gema Igual y a Mari
Angeles, gracias también por la
disponibilidad del Racing y del Lobos,
nuestro agradecimiento especial a las
familias y a la Junta Directiva de la
AM.PA., nuestra felicitacion a un pufiado
de familias del alumnado extranjero por
su participacion y nuestro animo a las
que no lo hicieron para que la proxima
vez se impliquen. Gracias en fin a todos
aquellos y a todas aquellas que, en mayor
0 menor medida, nos han ayudado para,
un ano mas, la fiesta de nuestro colegio
haya sido un rotundo éxito.
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El Centro De Dia es un servicio diurno
que presta atencién desde una
perspectiva integral a personas adultas
con discapacidad intelectual grave y
necesidades de apoyo extenso y
personalizado. Se trabajan y potencian
aspectos vitales para el desarrollo y la
autonomia de la persona a través de
programas de intervencion centrados
en la realizacion de actividades de la
vida diaria, el desarrollo de vida
comunitaria, el mantenimiento vy
rehabilitacion fisica, la realizacion de
actividades ocupacionales, destrezas
de autocuidado y habilidades sociales
y personales.

Las instalaciones que ahora
inauguramos se encuentran ubicadas
en Valdenoja 48 y han supuesto una
inversion de 217.007 € destinados a
la rehabilitacion y adecuacion de los
espacios que propician la realizacion
de los programas anteriormente
sefnalados.

La Fundacién Obra San Martin ha
contado con la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales del
Gobierno de Cantabria para la puesta
en marcha del proyecto ademas de
Los Centros que atendfan a personas la firma de un convenio de 33 plazas para personas con discapacidad intelectual
gravemente afectadas, fueron que permite ofrecer respuestas agiles a de la demanda social creciente.

concebidos en sus inicios como centros
con un caracter marcadamente
asistencial, donde el objetivo principal
giraba en torno a la satisfaccion de las
necesidades basicas de la vida diaria
(alimentacion e higiene principalmente),
asi como a proporcionar un entorno
emocionalmente agradable para las
personas alli atendidas.

Pero la investigacion, la préactica y la
ética profesional, junto con la propia
evolucion de los mismos centros, han
permitido hablar y consolidar en la
actualidad un planteamiento
radicalmente diferente a la hora de
trabajar con este colectivo.

No debemos olvidar que histéricamente
las personas que hoy asisten a estos
centros eran catalogadas sélo como
personas incapaces de desempenar
“tareas productivas”, siendo realmente
un problema el “qué hacer” con personas
cuyo proyecto vital previsiblemente no
pasaria por un entorno productivo ni
laboral.
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60 anos contigo

ANIVERSARIO FUNDACION OBRA SAN MARTIN

Para crear este apartado hemos ido extrayendo peguefios textos de periddicos para formar los sesenta anos de historia
que la Fundacién Obra San Martin ha cumplido gracias a ti.

1946 - Escuelas San Martin

Constitucion del Patronato de las
Escuelas San Martin para dar
instruccion gratuita a nifos y
adolescentes de varios barrios de la
ciudad.

Que con el fin de dar instruccién a nifios
y adolescentes de determinadas familias
de esta poblacion desprovistas de medios
econdémicos para €llo, cooperando a la
labor que en este aspecto de la vida
realiza el estado.

Colegio San Martin: "Desembarco"
Educativo

El barrio San Martin tiene un origen
obrero, y mas bien fundamentalmente
pescador, ya que antiguamente éste era
uno de los barrios en donde se
establecieron las familias de pescadores
de Puerto Chico.

En la actualidad, la procedencia u
ocupacion de las familias del barrio ya
no es la originaria, pero lo que apenas
ha cambiado es su trasfondo social. La
mayor parte de la poblacién del barrio
sigue caracterizandose por un
determinado nivel sociocultural, aspecto
el cual desde la Obra San Martin se ha
considerado como fundamental.

Desde el inicio la Fundacion ha tratado

trabajando directamente desde las
mismas, por €llo, el Colegio San Martin
promulga un tipo de educacion basada
en la igualdad social, tratando de acoger
a cualquier alumno sin importar sus
caracteristicas fisicas, psiquicas o
sociales.

Desde mi llegada al centro, he tratado
con alumnos de particularidades muy
diversas, y ademas mi funcion de Tutor
me ha permitido conocer mas afondo
las situaciones familiares de cada uno
de ellos.

Es una satisfaccion tanto personal, como
a nivel de la fundacion, el ver como
determinados alumnos, que quizas en
otros centros no gozarian de la
“paternidad” que en San Martin se
ofrece, llegan a alcanzar metas que
quizas ni sus familias mismas podrian
imaginar.

Desde el inicio de mis dias en San Martin,
he podido ir conociendo el trabajo que
se realiza aqui, trabajo laborioso pero
sobre todo trabajo de barrio, cercano,
social, familiar, satisfactorio,...

Rafael Salcines Medrano
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1948 - Creacion del Preventorio
de Potes para personas con carencias
econodmicas para tratar la tuberculosis.

El Preventorio infantil debe cumplir el fin
principal de segregar del hogar con
enfermos tuberculosos, a los nifos que,
por la mayor predisposicion a la
tuberculosis de la infancia, tiene el peligro
de contagiarse y desarrollar la
enfermedad por la continua exposicion
al contagio en que estan situados.

1957 * Creacion del Preventorio
de Arredondo.

Ello supone que cincuenta nifos de la
Montana han empezado a disfrutar de
un régimen de internado y de educacion
y con el fin de apartarse del foco
tuberculoso.

1961 - CREACION DEL PREVENTORIO Y ESCUELA
HOGAR SANTIAGO GALAS.

Por fin, el ansiado preventorio ya esta en pleno funcionamiento. Ciento treinta nifios
hijos de enfermos tuberculosos tienen en el nuevo edificio su hogar.

El Colegio Santiago Galas nacié como complemento del “Preventorio” fruto de la iniciativa
de D. Daniel. Los alumnos llegaron en aquel entonces para ser preservados de las
afecciones de sus familiares, la mayoria afectados de tuberculosis.

Este recorrido histérico nos muestra que el objetivo fundamental que ha perseguido
siempre el Colegio ha sido la atencion educativa ante las necesidades que ha ido
imponiendo la sociedad de nuestra region. La sociedad cantabra ha cambiado mucho
desde la fundacion del Colegio Santiago Galas; en la actualidad las demandas son
otras. Ha cambiado el tipo de familia; ya no encontramos en nuestra sociedad sélo la
familia tradicional sino también otros modelos en los que el trabajo de sus miembros
provoca la imposibilidad de atender a sus hijos durante muchas horas al dia.

El reducido nimero de alumnos con que cuenta el colegio Santiago Galas comparado
con otros centros de la region permite
una atencion mucho mas individualizada.

El profesorado puede conocer mejor la
situacion de cada alumno y aplicar una
metodologia mas adecuada a sus
necesidades. Se realizan adaptaciones
curriculares de las programaciones de
aula para aquellos alumnos que tengan
cierto desfase frente a sus companeros,
ademas el Centro cuenta con aulas
destinadas a alumnos con necesidades
educativas especiales (acnnes) tanto en
primaria como en secundaria, a las que
acuden en las asignaturas instrumentales.

También se desarrolla desde el curso
pasado el PAD (programa de atencion
a la diversidad) y en el segundo ciclo de
ESO un programa de Diversificacion. A
todo esto se suman las horas de apoyo
que realiza el profesorado con alumnos,
de forma individualizada o en pequeno
grupo que salen del aula algunas horas
a la semana para recibir un refuerzo.

En conclusion, podemos decir que el
Colegio Santiago Galas sigue teniendo

como objetivo atender a las demandas sociales en el ambito educativo, contando con un alumnado multicultural que enriquece
tanto a los propios alumnos como al profesorado. Ademas, cuenta con la posibilidad de atender de forma personalizada a los
discentes lo que permite no sélo ensenar sino también educar a la persona de forma enriquecedora, global y Util para afrontar su

futura vida laboral y personal.

Carmen Gomez Silid

Y




HISTORIA

1964 - FUNDACION DEL COLEGIO PADRE APOLINAR
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIiQUICA.

El colegio Padre Apolinar nace de la mano de D. Daniel Gonzélez (sacerdote y persona
con gran carisma social, empefiado en atender a los colectivos méas desfavorecidos),
el 2 de Abril de 1964, siendo el pionero en Cantabria y debido a la demanda de unos
cuantos padres que necesitaban un colegio adecuado a las caracteristicas de sus
hijos.

Las primeras instalaciones tuvieron su ubicacion en la Avda de Maura para chicas y
en General Davila para chicos, llegando a tener conjuntamente 150 alumnos. También
se cred una unidad para alumnos con
discapacidad auditiva que mas tarde
alcanzo la cifra de cinco unidades. En
el ano 1973 las aulas del colegio se
ubicaron en Valdenoja.

En esos momentos nuestro centro
contaba con 21 aulas con sus
respectivos profesionales, profesores de
P. Terapéutica, Psicologo, Psiquiatra,
Médico Pediatra y Trabajadora Social.
La mayor parte de nuestros alumnos/as,
tenian discapacidad psiquica leve o
problemas de conducta, los grupos eran
numerosos; 14 6 15 alumnos en algunas
aulas. El ritmo de trabajo lento pero con
la vista puesta en que nuestros alumnos
pudieran integrarse en la sociedad a
través de un trabajo lo méas normalizado
posible, de hecho unos pocos lo
consiguieron y otros se encuentran
trabajando en Centros Especiales de
Empleo o en Centros de Dia.

Otro grupo mas reducido lo formaban
alumnos con necesidades educativas
especiales permanentes, con gran déficit
atencional, trastornos de lenguaje o
carencia del mismo, trastornos de
conducta, etc., paralos que la ensenanza
iba dirigida a conseguir la mayor
autonomia posible.

En el curso 89-90 se crean dos médulos de Formacion Profesional: Aprendizaje de
Tareas, lo que hoy denominamos Transicion a la Vida Adulta.

Desde el curso 95-96 nuestro centro tiene siete unidades: 5 de Basica y 2 de Transicion
alaVida Adutta (cambio de denominacion en el afio 2000). Se lleva a cabo escolarizacion
combinada con centros ordinarios. En la actualidad el colegio se encuentra inmerso en
el Plan de Atencion a la Diversidad.

Las Actividades complementarias que se realizan dentro del proceso ensenanza-
aprendizaje, y fuera del aula, son:

- Actividad acuatica.
- Actividad de Hipoterapia como actividad ludica, o rehabilitadora (con intervencion
especifica de los fisioterapeutas).

- Actividades culturales.

- Actividades extraescolares.

- Asambleas de alumnos.

- Actividades deportivas.

- Nuestro centro educativo ofrece
servicios de Comedor y Transporte.
COPAFOSMAR es la asociacion que
reline a padres y madres de alumnos/as
de nuestro centro educativo.
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1966 - calificada como obra
benéfica por el ministerio de la
gobernacion.

Por orden de 4 de Enero de 1966 del
Ministerio de la Gobernacion, publicada
en el BOE num. 29 del 3 de Febrero de
ese ano, es clasificada como
beneficencia particular mixta la OBRA
BENEFICA SAN MARTIN.

1973 - Inauguracion de las
instalaciones de Valdenoja.

Dos colegios para débiles mentales
recuperables, uno de profundos y otro
para sordomudos, instalados en los tres
nuevos edificios. Hay que querer a estos
nifos con el pensamiento puesto en
que son diferentes y que necesitan de
los demés.

1974 - Inauguracion del edificio
para personas sordas.

Hay aulas rehabilitadotas con el mas
moderno instrumental electréonico. Y
con estos extraordinarios aparatos,
profesoras especializadas en tan dificil
rama de la pedagogia esta logrando
esos maravillosos frutos que eliminan
la mutidez de los nifios sordomudos.

1978 - Inauguracion de la planta
de paraliticos cerebrales.

Somos ambiciosos y queremos mas;
hay otra clase de nifnos en nuestra que,
necesariamente, estan en sus casas,
en camillas, en sillas de ruedas, sofas,
etc.: son los que llamamos paraliticos
con el consiguiente sacrificio y dolor de
sus padres, que no pueden educar y
rehabilitar a estos minusvalidos
psiquicos, que carecen de un colegio
que les recoja.

a2
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uevas instalaciones en el Colegio San Martin

a espera se inicia el curso
5 escuelas San Martin, se
2sima octava andadura

sin interrupcion.

a previa en la realizacion
os logros obtenidos nos
esarrollar y afianzar en la

ial y profesional de la

discapacidad intelectual
adquisicion de habitos y
que les permitan participar
anos responsables en el
3 actividad social y cultural

jcar una cosa sobre todas
s la gratitud y carifio con
orfa, por no decir todos,

iguos alumnos me paran
alla donde me vean para

preguntarme por Don
Zutano que les dio clase,
icarme con qué carino
S anos de estancia en este

Con €llo he sabido superar con creces
aquellas dificultades que inevitablemente
en mi largo recorrido docente me he
encontrado. Tanto por los cambios que
ha sufrido la sociedad, la propia
ensefianza con sus reformas y el propio
Centro que ha pasado por altos y bajos
como ocurre en cualquier nivel de la
vida, a lo largo de su historia.

Reflexionando sobre lo expuesto
anteriormente quiero dar &nimos a mis
companeros, miembros de la Fundacion
y demas miembros de nuestra
comunidad educativa, a seguir
trabajando cuando menos con el mismo
entusiasmo, pues creo que las cosas
no se han hecho ni se estan haciendo
mal cuando observas el afecto con el
que los que nos han conocido nos
tratan.

Resumiendo quisiera puntualizar que a
pesar de los cambios que la sociedad
va experimentando sigamos con el
mismo espiritu de innovacion y sepamos
atender las necesidades que vayan
surgiendo.

Si en los sesenta afnos que lleva la
Fundacién trabajando hemos sido
capaces de llegar hasta aqui,
partiendo de la nada, con las
infraestructuras y potencial humano
existente no tendremos problemas
en continuar creciendo y
consolidandonos como una empresa
de ensenanza y algo mas, que
atiende necesidades para las que
creo estamos altamente cualificados
pues ademas de dar algo muy
importante que es calidad de
ensefianza, ademas damos amor.

$antander, 12 de Octubre de 2006
Angel Luis Borge Herrero
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1998- Inauguracién de la Vivienda
“La Cabana” para veinticinco
personas con discapacidad.

Dirigida a personas adultas con
discapacidad intelectual de nivel ligero,
pretende ser una ayuda firme y decidida
para una posterior integracion de estas
personas en la vida social y laboral. Se
apuesta por un modelo de alojamiento
mas integrador y normalizador,
potenciando la realizacion de actividades
y tareas con el objetivo de que puedan
adquirir las destrezas y habilidades
necesarias para una mayor adaptacion
con el entorno.

2001 * Creacién del Centro
Ocupacional

La experiencia previa en la realizacion
de talleres y los logros obtenidos nos
impulsan a desarrollar y afianzar en la
madurez social y profesional de la
personas con discapacidad intelectual
mediante la adquisicion de habitos y
capacidades que les permitan participar
como ciudadanos responsables en el
trabajo y en la actividad social y cultural
de la comunidad.

Al escribir un breve articulo sobre
nuestra experiencia a lo largo de los
afnos en la Fundacion, pensamos,
que lo légico es centrarlo en el
recorrido que han hecho algunas de
las personas que llevan tiempo en la
casa y que han demostrado con
creces que con ayuda y tiempo
suficiente llegan a hacer realidad sus
suefos y aspiraciones.

Y entre mucha gente que trabaja en esta
casa decidimos hablar sobre Carmen,
lleva mas tiempo que nosotros aqui, pero
aun asi conocemos bien su historia. En
1996 trabajaba en la lavanderia
colaborando con las responsables de
este senvicio en la seleccion y separacion
de ropa, y en su posterior distribucion
por los pisos. Su constancia y esfuerzo
hacian ademas que por las tardes se
encargara de recoger basuras, su
actividad preferida del dia y que siempre
hizo con entusiasmo y alegria, ya que la
realizaba sola sin apoyo alguno.

"

Después se incorpord a las actividades
de C.O., demostrando su esfuerzo y
capacidad de trabajo, en ese tiempo
hubo muchos momentos de desaliento
porque su edad comenzaba a pesarle
demasiado y no veia cerca su futuro
laboral.

En el 2001 tras muchos esfuerzos
consigue acceder a una entrevista para
comenzar su formacion prelaboral, inicia
un periodo nuevo, fuera de su entorno
habitual y lleno de ilusiones. Ese perfodo
es dificil, cada vez esta mas cerca de
un entorno laboral pero el acceso a un
empleo se hace demasiado largo, sus
expectativas son muy altas y no entiende
el porqué de su no incorporacion, jyo
ya estoy formadal! decia sin escuchar
las opiniones de los mas allegados que
le indicaban que son procesos lentos y
no siempre posibles. A ella eso no le
servia. Pero llego la oportunidad y por
fin el empleo, un contrato inicial de tres
meses a media jornada, que aunque
para muchas personas serfa insuficiente,
incluso rechazado, para Carmen
significaba la consecucion de una gran
meta. Era una mujer feliz y cargada de
ilusiones y optimismo a la vez que de
nuevos retos, entre los que se encuentra
el tener una vivienda. Asf todas las tardes
acude a su puesto de trabajo con una
alegre sonrisa por sus logros, sin dejar
de echar una mano en las labores de
casa por las mananas.

Sin nada mas que reflejar, si nos gustaria
destacar que no soélo han colaborado

en mejorar su calidad de vida, si no
también la nuestra y nos ensenan dia
a dia como superarse asi mismos con
valentia al encarar las dificultades.

Cecilia Pefia y Richard Valdivieso
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2003 * Pian General de actuaciones promoviendo un proceso de renovacion
pedagdgico-asistencial.

Se inicia un proceso de renovacion pedagdgico-asistencial para producir un impulso
en la calidad de los servicios que presta y actualizar la metodologia de trabajo. La
primera accion consistio en la elaboracion de un plan global de actuaciones a tres
anos que nos sirvid de guia y orientacion en esta etapa de cambios. Se producen
cambios sustanciales en cuanto a la organizacion de la Fundacion y el modelo de
direccion: la division en areas, la coordinacion de los servicios, la creacion de un equipo
de direccion. El cambio més significativo afecta a los modelos de intervencion terapéutica,
destacando la elaboracion de los programas individuales para los usuarios de los
servicios, la creacion del expediente Unico y el incremento de recursos humanos.

2004 - Inauguracién de las 6
viviendas “Jado” para personas con
discapacidad intelectual.

La inauguracion del edificio de viviendas
“Jado” constituyo la presentacion de
una nueva etapa de la fundacion. Dentro
del proceso de renovacion un elemento
importante es el cambio de paradigma.
Es el reto de pasar de un concepto
asistencial asociado a un modelo
residencial de alojamiento a un concepto
de autoayuda asociado a un modelo
de alojamiento de vivienda familiar. Nos
obligan a dar mas oportunidades de
aprender para que cada vez los demas
dependan menos de los apoyos vy
ayudas externas, en definitiva que
dependan menos de nosotros,
debemos ser meros elementos
facilitadores del proceso de
independencia y autodeterminacion.
Hay que cambiar nuestra mirada a los
demas para percibirlos como personas
con iguales derechos, merecedoras del
maximo respeto y promover que la
dignidad de todo ser humano sea
respetada, al margen de los adjetivos
que tan frecuentemente anadimos a las
personas y sobre todo, cuando se trata de personas con algun tipo de discapacidad.

En los Ultimos anos, se han dado pasos importantes en la concepcion acerca de la
discapacidad y su entorno. Se van dejando atras prejuicios que califican a las personas
con discapacidad como ciudadanos de segunda categoria y vamos incorporando a
nuestra percepcion de la realidad, la idea de que todas las personas somos iguales
a pesar de que tengamos discapacidad o no, del sexo con el que nazcamos, la
orientacion social, etnia, religion etc. Cémo no, todos estos avances sociales han
tenido su reflejo en el lenguaje, ya que con él expresamos lo que esta escrito en
nuestras mentes, como colectivos y seres individuales y denota por tanto una forma
implicita de actuar. El lenguaje es ademas un instrumento de clasificacion de la realidad;
ponemos etiquetas que nos sirven de referente.

En nuestro caso, los profesionales que
atendemos a las personas con
discapacidad hemos ido modificando
no solo la denominacion que se ha dado
a las personas con discapacidad a lo
largo de la historia, sino también nuestro
modelo de intervencion y por lo tanto,
la prestacion de servicios y apoyo a las
personas con discapacidad.

En el momento actual, en el que
partimos de la consideracion de las

"



Noviembre - 2006

HISTORIA

personas con discapacidad intelectual
como ciudadanos de pleno derecho,
consiguiendo importantes avances en
su calidad de vida.

Nuestra Fundacion, ha sido testigo de
excepcion y pionera en sus 60 afios de
los cambios y avances significativos en
el tratamiento y atencion a las personas
con discapacidad participe de los
modelos de intervencion que se han
ido sucediendo a lo largo del tiempo en
la prestacion de servicios a este
colectivo. Uno de los componentes
esenciales de los modelos son los
principios inspiradores en los que se
basa. En el ambito de la accion social,
los principios son opciones de valor
sobre el modelo de hombre y el modelo
de sociedad que se quiere lograr
concretados en dimensiones
especificas. En el sector de la
discapacidad intelectual se ha producido
también este proceso de construccion
de modelos de comprension de la
discapacidad.

Cada modelo ha ido generando
cambios en las practicas de atencion
a las personas, practicas que han
ido proponiendo soluciones cada
vez mas beneficiosas para su vida,
aunque manteniendo lo mejor de
cada modelo previo.

En el momento actual, analizando el
panorama general de la prestacion de
servicios a las personas con
discapacidad intelectual en Espana, se
puede apreciar que conviven los tres
modelos, existiendo, sin embargo, una
gran variabilidad de niveles de desarrollo
de implantacion; desde la FOSM
apostamos por el modelo de la
planificacion centrada en la persona.
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2005 * Construccion de 6 viviendas
para jovenes

Destinadas para jovenes adolescentes
en las que se facilite y guie el transito a
la vida adulta, a la configuracion de la
personalidad y en definitiva el desarrollo
integral de los chicos/as. Entendemos
que la adolescencia es un periodo de
transicion, es una continuidad en el
desarrollo personal del ser humano. Es
un periodo normal de transicion entre
edades donde confluye la estabilidad,
la transformacion y el cambio.

2006 - Elaboracién del Plan
Estratégico 2006-2008, guia de trabajo
derivada del analisis que sitla los
objetivos de la Fundacion para los
proximos tres anos.

Este documento pretende ser nuestro
cuaderno de navegacion, el marco de
referencia para la Fundacion, elaborado
conjuntamente con el personal, el
equipo de direccion y el patronato. Tiene
un caréacter de orientacion vy
participacién, se realiza con la
colaboracién y el esfuerzo de todos las
personas implicadas en la Fundacion
Obra San Martin.

2006 -60 anos

trabajando juntos 1946-2006

Una Obra San Martin, moderna,
innovadora, es la expresiéon
renovada de su compromiso de
servicio a la Sociedad para
ayudar a todos los que necesitan
de nuestro apoyo. La persona,
como ser con enormes
capacidades y posibilidades, es
lo que nos hace mover toda esta
magquinaria. La persona como ser
activo, siempre limitado, como
todos lo somos, cargada de
sentimientos y proyectos.




Me llamo Carmen Fernandez, y llevo
viviendo en la Fundacion desde que era
muy peguena, no me acuerdo de los
anos que tenia cuando llegué, pero era
muy pequena, creo que tenia 9 afios al
principio estuve viviendo con unas
monjas en San Roque, y luego me
trajeron a la Fundacion.

Conoci a Don Daniel, era un cura muy
bueno. Al llegar tuve que ir al colegio
“Padre Apolinar”, no me acuerdo de
muchas cosas pero si de que Pilar la
maestra, me ensend a hacer alfombras,
nos ensenaba por las tardes.

Cuando acabé el colegio pase a vivir en
el Pabellén A, que era el de adultas.
Con Elisa la monja, hacia alfombras por
las tardes y algunas veces por la
manfana. Jugaba al balon-tiro, a la
comba con mis companeras, y los
domingos ibamos con las monitoras al
cine de los salesianos. Me portaba bien
y trabajaba mucho, digo la verdad. Hacia
las camas del Pabellon C, fregaba las
tazas de sus desayunos, ayudaba a las

ENTREVISTAS

SON MUCHOS ANOS LOS QUE LLEVO AQUI

limpiadoras, sacaba las basuras, y
ayudaba a poner las mesas del comedor
para la comida y la cena. Después de
comer, también fregaba los platos de la
comida y los de la cena. Ayudaba
mucho, eso es cierto.

Yo queria mucho a Monse, una monitora
del pabellon C, y ella me queria mucho
a mi, me acuerdo que un dia me llevo
a merendar a su casa. Hablabamos
mucho.

Me acuerdo que cuando estabamos en
el A, ibamos a muchas competiciones
deportivas a correr, nos acompanaban
Mercedes y Gonzalo. Tambien Mercedes
nos llevaba a merendar a la calle Vargas
y a la cafeterfa Aliva. Cuando pasé a la
cabana estaba muy contenta porque
era una casa nueva y muy bonita, la
estrenamos nosotros.

Empecé a trabajar en el invernadero
con Juan, y segui sacando las basuras.
Estuve trabajando mucho tiempo en el
invernadero, hasta que empecé un curso

de formacion en Amica como operario
en eliminacion de residuos urbanos en
el centro entorno en 2004. Estaba muy
nerviosa y contenta porque podia
conseguir un empleo. Aprendi el
recorrido del autobus hasta el centro
entorno y empecé a ir sola. Me esforcé
mucho y al final consegui pasar a empleo
que era lo que yo queria. Ahora estoy
ya trabajando, empecé en el mes de
febrero de este ano. Estoy muy contenta,
me gusta mucho lo que hago, aunque
a veces huele un poco mal.

Lo que ahora me gustaria conseguir
seria ir a vivir en un piso tutelado fuera
de la Fundacion, y que me hagan fija
en el trabajo.

Carmen Fernandez Rodriguez

AAAA
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DON DANIEL: FUNDADOR DE LA OBRA SAN MARTIN

Corria el ano 1957 y los superiores me
mandaron a la Escuela “Obra San
Martin”, fundada por D. Daniel, que los
Hnos. de la Salle llevabamos en
Santander, Calle Canalejas.

Esta Escuela fue fundada y abierta por
los ruegos vy diligencias que D. Daniel,
fundador de la “Obra San Martin”, ejercio
ante nuestros superiores de la
Congregacion de Hnos. de la Salle, con
residencia en Valladolid.

Esta era una Escuela pequena, con
cuatro clases de nifios pobres, bastantes
hijos de viudas, huérfanos y pescadores.
El edificio y la casa eran pobres y disponia
de un patio pequefno y una huerta en
ladera que tenia bastantes arboles
frutales. Las vistas que tenia la casa eran
muy buenas, por estar en la parte alta.
Desde sus dependencias se divisaba
toda la bahia de Santander. Estabamos
cuatro Hnos. de la Salle: el Hno. Luis,
que era el director, el Hno. Pascual. El
Hno. Emilio Diéguez y su servidor el Hno.
Abilio Sancho (entonces Andrés Sancho)
La escuela tenia una escolania de
alumnos que fue muy apreciada en la
ciudad y querida de D. Daniel. La dirigia
el Hno. Emilio que era el mas joven y
buen musico. Actud en muchos lugares
de la capital y de la provincia, que
solicitaban su presencia para actuar por
diversos motivos. Don Daniel se sentia
orgulloso de ella.

Don Daniel, era una persona amable,
sencilla, carifosa y que no se
vanagloriaba de la gran Obra que estaba
realizando. Toda la gente le queria: ninos,
jovenes y mayores.

Yo tuve la suerte de acompanarle
muchas veces por la ciudad y no
podiamos dar dos pasos sin que la
gente le detuviera para saludarle,
preguntarle por su Obray darle donativos
para ella. Tenia un corazdén muy grande
y compasivo para todos. Se interesaba
por todos. Varias veces le ayudé a Misa
que celebraba en la capila de los Angeles
Custodios, de ordinario. Llamaba la

atencion con la uncién con que lo hacia.

| =

Grupo de nifos Escuelas San !\;Iamh —-1_956

Sdlo estuve un ano con Don Daniel y
su influencia quedo grabada en mi mente
por la gran humanidad de su persona,
su Fe profunda y religiosidad. Esto hacia
que pudiera llevar a cabo esta magnifica
Obra de San Martin, en favor de la gente
desprotegida y necesitada, cuyos frutos
han llegado hasta nuestros dias y
seguiran produciendo. El desde el Cielo
cuidara y protegera la Obra que en la
tierra comenzo.

Hno. Abilio Sancho
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La Iglesia nace al calor del mandato de
Jesus: “Ensefiad a todo el mundo el
camino de la felicidad, el amor. Dios es
amor. Ensenad el evangelio, pero
ensenadlo amando”.

Desde entonces la Iglesia ha ido por el
mundo ensefiando el Evangelio,
predicando el amor. En este caminar
no ha sido siempre fiel.

En la historia de la Iglesia encontramos
egoismos rastreros y entregas sublimes.
La Iglesia es de origen divino vy
constitutivamente humana.

Pero si somos honrados y miramos la
realidad sin prejuicios, tenemos que
admitir que la Iglesia, en sus 20 siglos
de existencia, se ha distinguido mucho
mas por su entrega al servicio de los
hombres por el amor, que por su
egoismo (que también ha padecido).

Desde la muerte de Jesus (por amor),
hasta Santa Teresa de Calcuta (testigo
del amor a los mas pobres de entre los
pobres), son incontables los Lorenzo,
Camilo, Juan de Dios, Pedro Claver,
Vicente de Paul... que nos han
ensefiado y siguen ensenandonos el
auténtico camino del Evangelio.

En nuestra region, hace 60 anos surgié
un hombre providencial, enviado por
Jesus a predicar el Evangelio a los
pobres. Un enamorado de Jesus y de
los amigos de Jesus, los pobres: Don
Daniel Garcia Gonzélez. Consciente de
la situacion de necesidad material y
espiritual que se extendia por la zona
santanderina en que trabajaba (Barrio
San Martin) inicia una obra de asistencia
social, en principio sencilla pero que va
a ir ampliandose hasta llegar a limites
grandiosos, en funcion de las
necesidades que van a ir apareciendo
y que hay que solucionar.

Comienza con las Escuelas de San
Martin “habilitando” un viejo almacén
de aquel popular barrio. Alli se ensefia
y se “da de comer” a los ninos que
acuden.

Don Daniel, con sentido social y cristiano,
convenientemente asesorado, establece
un Patronato que garantice y dirija el

ENTREVISTAS

LA IGLESIA: FAMILIA DE DIOS, HOGAR DE AMOR

recto funcionamiento de la “Fundacion
Escuelas de San Martin”.

Esta fundacion, de caracter particular,
se va desarrollando al amparo de la
Iglesia y con la ayuda de las autoridades
politicas y hombres de bien de la
sociedad santanderina. Para garantizar
la formacion humana y cristiana de sus
alumnos y su fidelidad al Evangelio Don
Daniel establece en los Estatutos de la
Fundacion que el Director de la
Fundacion sea siempre un Sacerdote
diocesano.

A partir de 1946, nuevas necesidades
humanas detectadas van abriendo
nuevos cauces asistenciales:
preventorios antituberculosos en
Santander y en diversos puntos de la
provincia (no olvidemos que estamos
en los afios siguientes a la guerra civil),
atencion a niflos de familias pobres o
desestructuradas, discapacitados de
todo tipo son objetivos de la Obra cuya
denominacion se altera. Se llamara,
desde 1958, “Obra benéfico-docente
de San Martin”.

Al aumentar el nUmero de personas
necesitadas de atencion y las
dimensiones humanas que atender, es
necesario, también, aumentar el
personal dedicado al servicio de las
mismas (personas y disfunciones), asi
como replantease la idoneidad de los
métodos aplicados hasta ahora en la
tarea asistencial.

Es obligado revisar los Estatutos
fundacionales, muy bien concebidos
para aquella época (hace 60 anos) pero
quiza inadecuados en este momento.
De forma que, sin perder el espiritu
impreso por Don Daniel (el bien de las
personas afectadas) facilitemos al
MAaximo Su consecucion y No seamos
una rémora por mantener una
exagerada fidelidad a la letra.

Lalglesia Diocesana, vinculada a la Obra
San Martin por voluntad expresa de
Don Daniel, entiende y comparte este
planteamiento y, fiel al espiritu del Concilio
Vaticano Il, pone en manos de seglares,
de probado criterio cristiano, la Direccion
de la Fundacién Obra San Martin.

A partir del afio 2001, sera el Patronato
quien, de forma plenamente autbnoma
y a través de un Equipo Técnico
designado por él, dirija y garantice la
atencion clinica y la formacion humana
y cristiana de los residentes en los
centros.

Miembros del Patronato son la Superiora
de la Comunidad de la Sagrada Familia
que desempefna una gran labor
asistencial en la Fundaciéon y dos
sacerdotes diocesanos no vinculados
necesariamente a la Direccion.
En estos 60 afos, ademas de Don
Daniel, son varios (Don Miguel Manso,
Don Juan José Hinojal, Don Anastasio
Calderdn, Don Samuel Gonzalez, Don
Roberto Negrete y Don JesUs Nistal)
los sacerdotes que hemos trabajado
con ilusion en la Direccion de la Obra
San Martin. La hemos puesto en otras
y mejores manaos, pero siempre en
manos de la Iglesia.

Que Dios siga bendiciendo el trabajo y
el carino de todos los que sigamos
trabajando en la Fundacion Obra San
Martin.

Don Jesus Nistal

CyT

CUENTAS Y TRIBUTOS, S.L. - ASESORES
AREA CONTABLE
AREA FINANCIERO ADMINISTRATIVA
AREA FISCAL - AREA MERCANTIL
AREA LOBORAL

Paseo de Pereda, 16, 1°
SAl

NTANDE!
Telf. 942 212 582 / 942 212 872
Fax 942 221 139

COCINA
v
BANO

Tel. 942 376 512
Fax: 942 376 613

C/Floranes, 23
39010 Santander

"



Noviembre - 2006

ENTREVISTAS

DELEGADOS Y DELEGADAS EN LA OBRA SAN MARTIN

Pilar Laguno Igartua es delegada de la
“Obra San Martin” desde hace ya
muchos afos, mas de cuarenta, y todavia
hoy sigue en activo. Ha sido junto al resto
de delegados y delegadas repartidos por
toda la region una parte importante de
difusion del trabajo que se ha venido
realizando a lo largo de todos estos anos
y la Obra quiere agradecer desde aqui
la labor realizada. Compartimos con ella
unos momentos en los que nos habld
de su recorrido por la Obra, de todos
estos anos, de como era el pasado y
como ve el presente y del significado que
para ella ha tenido y tiene la Obra San
Martin.

“Conoci a Don Daniel, era muy bueno,
como él no habia otro. Eran tiempos muy
dificiles, habia mucha escasez por todos

.nun 'Il! --n f-r

los sitios y también tuberculosis.
Repartiamos penicilina, ibamos al
preventorio de Potes, alli habia muchos
ninos. Yo organizaba todo tipo de actos
con los que recaudar fondos, tiros cuerda,
partidos de futbol, cantdbamos las
marzas, etc.

Mi familia desde siempre entendio bien
la labor que yo realizaba y me han
apoyado hasta hoy. Siempre he disfrutado
viendo la labor que se estaba realizando
y sigo con la misma ilusion que tenia
hace ya muchos anos. Hoy la vida ha
cambiado mucho y no todo se hace ya
COMO antes pero es necesario seguir
apoyando el trabajo que la Obra que un
dia fundd Don Daniel sigue realizando en
la actualidad”.
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No resulta facil para los que llevamos
tiempo, mucho, tiempo, en contacto
directo con la Ora San Martin entender
los radicales cambios a que se ha visto
sometida esta Institucion en los Ultimos
anos.

Me consta que para muchos que no
profundizan en el espiritu que D. Daniel
Garcia Gonzdlez (“El Cura de San Martin”),
imprimio a su Obra Benéfico Docente,
no entiendan esos cambios tan radicales,
y los comenten con cierta tristeza. A los
que esto les ocurre olvidan que D. Daniel
fue siempre, en su paso por este mundo,
un auténtico revolucionario con las
decisiones que tomaba y que le hicieron
famoso y sobre todo efectivo con su
impresionante entrega a favor de los méas
necesitados de la sociedad que le
rodeaba en aquellos tiempos y de manera
concreta en el mundo de los ninos.
Cualquiera que haya seguido los pasos
dados por D. Daniel desde la “prehistoria”
de su fundacion en el barrio “San Martin®
hace 60 anos, las Escuelas San Martin,
el Preventorio de Arredondo, Potes,
Villajunco, Santiago Galas de Bellavista,

los centros auditivos de San Martin, todos
sus correspondientes internados, todos
creados para atender necesidades
urgentes, totalmente benéficos, con
preocupacion constante por la dignidad
de los edificios y de manera especial por
la dignidad del trato a los ninos por parte
el personal que les atendia. Ninguno de
los Centros se abrid sin contar con
personal perfectamente preparado y si
no existia en Cantabria se contrataba,
incluso con suplementos econdmicos,
en otras ciudades, Madrid, Pamplona,
Logrofio y esto para todos los Centros
que abrio.

No es facil imaginar lo que suponia para
D. Daniel la actividad de llevar adelante
tantas complicaciones, incansable
vigjaba, se entrevistaba, etc. En una
permanente actividad y siempre con la
preocupacion de poder solucionar
econémicamente tantos problemas,
cuestion que dependia, en aquellos anos,
de la caridad publica y que D. Daniel
sabia manejar de forma impecable.
Interminable resultaria profundizar en
cualquiera de los aspectos resenados
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anteriormente y que corresponden al
ayer de la Obra Benéfico Docente San
Martin.

“Hoy” nadie puede negar que contintia
con fuerza la revolucion de hace 50,60
anos, la misma “revolucion” del Cura de
San Martin pero medio siglo después,
repito, medio siglo después y por
supuesto que todo ajuste, cambio,
“revolucion” supone algo novedoso que
sorprende y algunas veces molesta.

Yo pido a cuantos conocieron la Obra
Benéfico San Martin en el afo 1950 y
siguientes que visiten hoy la Fundacion
Obra San Martin y que comparen.
¢ Y manana? jTranquilos! El espiritu de
D. Daniel Garcia Gonzélez el “Cura de
San Martin” sigue paseando por los
pasillos de los distintos y modernos
edificios de la F.O.S.M. como no podia
ser de otra manera ya que durante toda
su vida “AMO DEMASIADO A LOS
DEMAS PARA SER OLVIDADO”

Juan Manuel Villoria Urtiaga

COLABORA CON NOSOTROS. TU AYUDA CUENTA MUCHO

Recortar y enviar por correo a la direccion que aparece en el cupon

FUNDACION "OBRA SAN MARTIN"

§ Cueto Valdenoja, 48. 39012 - Santander
” & Telf.: 942 390 900
§ Fax: 942 390 885
N.L.F: Q - 3900018 - G

APELLIDOS
NOMBRE
DOMICILIO
PROVINCIA

DONATIVO:
Deseo ayudar a los fines sociales de la "OBRA SAN MARTIN con la cantidad de

D Al afo D Al semestre D Al trimestre D Al mes
Marque con una "X" donde corresponda.

DOMICILIACION:

Banco / Caja:
Entidad

POBLACION
CODIGO POSTAL

Sucursal de:
Oficina D.C

NOTA IMPORTANTE: Los donativos son deducibles fiscalmente del IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS y del IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES, de acuerdo con la LEY DE FUNDACIONES y de INCENTIVOS FISCALES
A LA PARTICIPACION PRIVADA EN ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL (Ley 30/94).

FECHA'Y FIRMA:
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