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De la persona evaluada

DÍA MES AÑO

Fecha de aplicación

Fecha de nacimiento

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

Nivel de necesidades de apoyo:                   Extenso                    Generalizado

Nivel de dependencia reconocido:

Porcentaje de discapacidad:                  %

Otras condiciones de la persona evaluada (marque todas las que procedan)

Año de expedición del certificado:

Grado I de dependencia moderada

Grado II de dependencia severa

Grado III de gran dependencia

Problemas de salud mental / Trastorno emocional

Problemas de salud graves Problemas de comportamiento

Trastorno del espectro autista Síndrome de Down

Otra (especifique):

Disc. Física:

Disc. Sensorial:

Parálisis cerebral Epilepsia

Auditiva/sordera Visual

Limitaciones motoras en extremidades superiores

Limitaciones motoras en extremidades inferiores
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DATOS DEL INFORMADOR 1

DATOS DEL INFORMADOR 2

NOMBRE Y APELLIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS:

Tiempo en contacto con la persona evaluada:                       años y                     meses               

Tiempo en contacto con la persona evaluada:                       años y                       meses               

Frecuencia del contacto con la persona evaluada:

Frecuencia del contacto con la persona evaluada:

Relación con la persona evaluada:

Relación con la persona evaluada:

Varias veces / semana

Varias veces / semana

Una vez / dos semanas

Una vez / dos semanas

Profesional

Profesional

Otra (especifique)

Otra (especifique)

Una vez / semana

Una vez / semana

Una vez / mes

Una vez / mes

Madre / Padre

Madre / Padre

Hermano/a

Hermano/a

Tutor/a legal

Tutor/a legal
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Puntuación Directa Total

AUTODETERMINACIÓN N A F S

1
Las personas que le proporcionan apoyos tienen en cuenta sus preferencias y 

elecciones
1 2 3 4

2 Participa en la elaboración de su plan individual de apoyos 1 2 3 4

3 El personal del centro respeta sus decisiones 1 2 3 4

4 Elige cómo pasar su tiempo libre 1 2 3 4

5
Se toman medidas específicas para permitir que ejerza influencia en su entorno (i.e., 

ambiente físico, material, social)
1 2 3 4

6 Se toman medidas específicas para permitir que haga elecciones 1 2 3 4

7

Tiene oportunidades para negarse a hacer actividades irrelevantes para su salud 

(e.g., participar en una actividad de ocio, irse a la cama a una hora determinada, 

ponerse la ropa que otros le eligen)

1 2 3 4 

8 Elige la comida o parte de la comida cuando hay variedad en 1°, 2º y postre 1 2 3 4

9 Decora la habitación a su gusto 1 2 3 4

10

Se le proporcionan apoyos que tienen en cuenta sus necesidades, deseos y 

preferencias (e.g., las personas que le proporcionan los apoyos, estar solo/a o en 

grupo, lugares en los que estar, tiempo, ritmos)

1 2 3 4

11

Se considera detenidamente la decisión de llevar a cabo una acción si la persona 

la experimenta como desagradable (e.g., durante el cuidado personal, comida, 

actividades)

1 2 3 4

12 Tiene un programa diario de actividades adecuado a sus preferencias 1 2 3 4

INSTRUCCIONES:

A continuación se presentan una serie de afirmaciones relativas a la calidad de vida de la persona que 

está evaluando. Por favor, marque la opción de respuesta que MEJOR describa a dicha persona y no deje ninguna 

cuestión en blanco.

CLAVE DE RESPUESTA:

N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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BIENESTAR EMOCIONAL N A F S

13
Las personas que le proporcionan apoyos disponen de un listado de conductas 

observables que expresan sus estados emocionales (e.g., mapas, registros, etc.)
1 2 3 4

14

Se informa a la persona con antelación sobre los cambios de personas que le 

proporcionan apoyos (e.g., debido a turnos, bajas, vacaciones, situaciones familiares, 

etc.)

1 2 3 4

15
Las personas que le proporcionan apoyos conocen sus expresiones individuales de 

bienestar emocional
1 2 3 4

16
Las personas que le proporcionan apoyos conocen sus expresiones individuales de 

angustia
1 2 3 4

17 Las personas que le proporcionan apoyos conocen cómo expresa sus deseos 1 2 3 4

18

Las personas que le proporcionan apoyos ponen atención a las expresiones 

faciales, miradas y dirección de la vista, voz, tensión muscular, postura, movimiento 

y reacciones fisiológicas

1 2 3 4

19
Tiene una ficha personal donde consta lo que le gusta, le tranquiliza, lo que no 

soporta y cómo puede reaccionar, que todo el personal conoce y debe cumplir
1 2 3 4 

20
Se le proporcionan pautas y consejos específicos para ayudar a controlar sus 

conductas
1 2 3 4

21
Las personas que le proporcionan apoyos cuentan con formación en técnicas de 

Apoyo Conduclual Positivo
1 2 3 4

22 Se le proporcionan cariño, afecto y contacto físico apropiados cuando los necesita 1 2 3 4

23 Se toman medidas específicas para optimizar la atmósfera o el ambiente de grupo 1 2 3 4

24

Se toman medidas específicas para conseguir que su entorno sea reconocible y 

predecible (e.g., espacios, temporalización, personas que le proporcionan apoyos, 

actividades, etc.)

1 2 3 4

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE



Escala San Martín7

A
N

EX
O

 B
 -

 E
SC

A
LA

 S
A

N
 M

A
R

TÍ
NPuntuación Directa Total

Si la persona no tiene discapacidad sensorial, valore igualmente si se presta atención a su 

prevención y control de su posible aparición.

ITEM 35:

BIENESTAR FÍSICO N A F S

25 Tiene una dieta adaptada a sus características y necesidades 1 2 3 4

26 Realiza actividades y ejercicios físicos adecuados a sus características y necesidades 1 2 3 4

27
Toma la cantidad de comida y líquidos aconsejada para mantener un buen estado 

de salud
1 2 3 4

28
Se cuida la preparación y la presentación de la comida (e.g., composición, gusto, 

variedad, temperatura, etc.)
1 2 3 4

29
Las personas que le proporcionan apoyos cuentan con formación específica acerca 

de las cuestiones de salud concretas de la persona
1 2 3 4

30
Tiene una adecuada higiene (e.g., dientes, pelo, uñas, cuerpo) e imagen personal 

(e.g., ropa adecuada para su edad, para la ocasión, etc.)
1 2 3 4

31 Se mueve por diferentes espacios (i.e., interiores y exteriores) 1 2 3 4 

32
Se toman medidas específicas para prevenir o tratar problemas derivados de 

discapacidades físicas (e.g., espasticidad, rigidez, deformidad, etc.) 
1 2 3 4

33
Se toman medidas específicas en relación con su movilidad para estimular su 

independencia
1 2 3 4

34 Se toman medidas específicas para prevenir o tratar el dolor 1 2 3 4

35
Se presta especial atención al diagnóstico y el tratamiento de las discapacidades 

sensoriales que pueda tener
1 2 3 4

36
Las personas que le proporcionan apoyos ofrecen guía y apoyo acerca de su 

sexualidad
1 2 3 4

CLAVE DE RESPUESTA:

MATIZACIONES

N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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Centro hace referencia a centro de día, ocupacional, de ocio y tiempo libre, etc. 
En caso de que no los necesitara, marque “Siempre”.

ITEM 38 Y 39:
ITEM 44:

BIENESTAR MATERIAL N A F S

37 Se repone o repara el material de la persona cuando está deteriorado 1 2 3 4

38
El centro al que acude está adaptado a sus características (i.e., sensoriales, 

cognitivas, conductuales, físicas)
1 2 3 4

39
El centro al que acude toma medidas específicas para evitar riesgos como golpes, 

caídas y fugas
1 2 3 4

40 Tiene un espacio físico con sus pertenencias personales a su alcance 1 2 3 4

41 Las ayudas técnicas que necesita han sido adaptadas de forma individual 1 2 3 4

42
Se evalúa el efecto de las ayudas técnicas en el funcionamiento y la conducta de la 

persona
1 2 3 4

43 Dispone de las ayudas técnicas que necesita 1 2 3 4 

44
Las personas que le proporcionan apoyos entienden los sistemas alternativos de 

comunicación que necesita
1 2 3 4

45
Cuenta con sus propios materiales para entretenerse (e.g., juegos, revistas, música, 

televisión, etc.)
1 2 3 4

46 Dispone de los bienes materiales que necesita 1 2 3 4

47
Se toman medidas específicas para adaptar el entorno en el que vive a las capacidades 

y limitaciones de la persona (i.e., sensoriales, cognitivas, conductuales, físicas)
1 2 3 4

48
Se toman medidas específicas para adaptar el entorno en el que vive a sus deseos 

y preferencias
1 2 3 4

MATIZACIONES

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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Puntuación Directa Total

DERECHOS N A F S

49
Las personas que le proporcionan apoyos disponen de formación específica sobre 

ética y respeto de los derechos de las personas con discapacidad
1 2 3 4

50

Las personas que le proporcionan apoyo tratan a la persona con respeto (e.g., le 

hablan con un tono adecuado, no le infantilizan, utilizan términos positivos, evitan los 

comentarios negativos en público, evitan hablar delante de la persona como si ésta 

no estuviera presente, etc.)

1 2 3 4

51
En el servicio al que acude se respetan y defienden sus derechos (e.g., 

confidencialidad, información sobre sus derechos como usuarios, etc.)
1 2 3 4

52 La persona conoce su carta de derechos personalizada 1 2 3 4

53
En el centro al que acude se respeta su intimidad (e.g., llamar antes de entrar, cerrar 

la puerta cuando le duchan, cuando va al WC o cuando le cambian el pañal, etc.)
1 2 3 4

54
En el centro al que acude la persona cuenta con un espacio donde poder estar sola 

si lo desea
1 2 3 4

55
Tiene en regla toda su documentación personal, prestaciones y valoraciones que le 

corresponden por ley
1 2 3 4 

56
Se toman medidas específicas para respetar su privacidad (e.g., durante el cuidado 

personal y la higiene, en relación con su sexualidad, información confidencial, etc.)
1 2 3 4

57 En su entorno es tratado con respeto 1 2 3 4

58 En el centro al que acude se respetan sus posesiones y su derecho a la propiedad 1 2 3 4

59 En el centro al que acude se respetan sus derechos 1 2 3 4

60
El centro respeta la privacidad de la información (e.g., difusión de imágenes, datos 

personales, etc.)
1 2 3 4

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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DESARROLLO PERSONAL N A F S

61
Tiene un programa de actividades con cosas que le gustan y contribuyen a su 

enriquecimiento personal
1 2 3 4

62 Las actividades que realiza le permiten el aprendizaje de nuevas habilidades 1 2 3 4

63 Se le enseñan cosas que le interesan 1 2 3 4

64 Aprende cosas que le hacen ser más independiente 1 2 3 4

65 En el centro se le proporcionan instrucciones y modelos para aprender cosas nuevas 1 2 3 4

66 En el centro tiene oportunidades para demostrar sus habilidades 1 2 3 4

67 Tiene oportunidades para desarrollar actividades de forma independiente 1 2 3 4 

68 Se toman medidas específicas para mantener sus capacidades y habilidades 1 2 3 4

69 Se toman medidas específicas para enseñarle nuevas habilidades 1 2 3 4

70
Se estimula su desarrollo en distintas áreas (e.g., cognitiva, social, sensorial,  

emocional, motora)
1 2 3 4

71
La estimulación de su desarrollo se lleva a cabo respetando sus ritmos y preferencias 

(e.g., evitando infra y sobre-estimulación)
1 2 3 4

72
Adquiere nuevas habilidades o experiencias mediante su participación en

actividades
1 2 3 4

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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Puntuación Directa Total

El  contexto   de   apoyos   puede  incluir  a   familiares,   profesionales,   voluntarios/as, 

compañeros/as del centro, amigos/as, etc.

ITEM 76:

INCLUSIÓN SOCIAL N A F S

73
Tiene oportunidades de conocer otros entornos diferentes al lugar donde vive (i.e., 

viajar hacer excursiones, rutas turísticas, etc.)
1 2 3 4

74
Disfruta de vacaciones en entornos inclusivos (e.g., hotel, parque, casa rural, playa, 

montaña, SPA, parques temáticos, etc.)
1 2 3 4

75
Tiene una ficha de apoyos personalizados que todo el personal conoce y debe 

cumplir
1 2 3 4

76
Participa en actividades fuera del centro con personas ajenas a su contexto de 

apoyos
1 2 3 4

77 Participa en actividades inclusivas adecuadas para sus condiciones físicas y mentales 1 2 3 4

78 Participa en actividades inclusivas que le interesan 1 2 3 4

79
Las actividades en las que participa tienen en cuenta las instalaciones de ocio y 

cultura de la zona
1 2 3 4 

80
Se toman medidas específicas para ofertar tanta variedad de actividades como sea 

posible (e.g., actividades nuevas en función de las preferencias de las personas)
1 2 3 4

81 Participa en actividades sociales fuera del lugar donde recibe servicios o apoyos 1 2 3 4

82
Se toman medidas específicas para potenciar la participación de la persona en la 

comunidad
1 2 3 4

83
Utiliza entornos comunitarios (e.g., restaurantes, cafeterías, bibliotecas, piscina, 

cines, parques, playas, etc.)
1 2 3 4

MATIZACIONES

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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RELACIONES INTERPERSONALES N A F S

84
Las personas que le proporcionan apoyos conocen el sistema de comunicación que 

utiliza
1 2 3 4

85
En el centro al que acude se identifica la mejor forma de comunicarle información 

(i.e., visual, táctil, auditiva, olfativa, gustativa)
1 2 3 4

86
En el centro al que acude se diseñan actividades que facilitan las interacciones 

personales entre compañeros/as
1 2 3 4

87
En el centro al que acude se proporciona información acerca del estilo interactivo 

de la persona cuando ésta conoce a gente nueva
1 2 3 4

88
Celebra acontecimientos importantes para ella y sus personas significativas (e.g., 

cumpleaños, aniversarios)
1 2 3 4

89
En el centro al que acude se planifican actividades o apoyos que le permitan la 

interacción social
1 2 3 4

90
Cuando se interactúa con la persona, se le proporciona el tiempo necesario para 

que pueda responder
1 2 3 4 

91
Cuando exhibe una conducta concreta, se comprueba de forma sistemática su 

significado
1 2 3 4

92
Las personas que le proporcionan apoyos comprueban si la persona les entiende 

correctamente mediante el análisis de sus reacciones
1 2 3 4

93 Se toman medidas específicas para mejorar sus habilidades de comunicación 1 2 3 4

94 Tiene la oportunidad de conocer a personas ajenas al contexto de apoyos 1 2 3 4

95 Se toman medidas específicas para mantener y extender sus redes sociales 1 2 3 4

CLAVE DE RESPUESTA:
N A F SNUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

El  contexto   de   apoyos   puede  incluir  a   familiares,   profesionales,   voluntarios/as, 

compañeros/as del centro, amigos/as, etc.

ITEM 94:

MATIZACIONES
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Si desea hacer constar algún dato de la evaluación que considere relevante, hágalo a continuación:
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Percentil del Índice de Calidad de Vida

RESUMEN DE PUNTUACIONES

ESCALA SAN MARTÍN
1.	 Introducir las puntuaciones directas totales de cada una de las dimensiones

2.	 Introducir las puntuaciones estándar y los percentiles

3.	 Introducir el Índice de Calidad de Vida y su correspondiente percentil

DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA
PUNTUACIONES

DIRECTAS TOTALES

PUNTUACIONES

ESTÁNDAR

PERCENTILES

DE LAS DIMENSIONES

AUTODETERMINACIÓN

BIENESTAR EMOCIONAL

BIENESTAR FÍSICO

BIENESTAR MATERIAL

DERECHOS

DESARROLLO PERSONAL

INCLUSIÓN SOCIAL

RELACIONES INTERPERSONALES

Puntuación Estándar Total (suma)

Índice de Calidad de Vida (Puntuación Estándar compuesta)
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PERFIL DE CALIDAD DE VIDA
Rodee la puntuación estándar de cada dimensión y del Indice de Calidad de Vida. Después una los círculos de 

las dimensiones con una línea para formar el perfil.

AU BE BF BM DE DP IS RI ÍNDICE DE CV PERCENTIL

16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 >128 99

15 15 15 15 15 15 15 15 122-128 95

14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90

13 13 13 13 13 13 13 13 114-117 85

112-113 80

12 12 12 12 12 12 12 12 110-111 75

108-109 70

11 11 11 11 11 11 11 11 106-107 65

104-105 60

101-103 55

10 10 10 10 10 10 10 10 100 50

98-99 45

96-97 40

9 9 9 9 9 9 9 9 94-95 35

92-93 30

8 8 8 8 8 8 8 8 90-91 25

86-89 20

7 7 7 7 7 7 7 7 83-85 15

6 6 6 6 6 6 6 6 79-82 10

5 5 5 5 5 5 5 5 71-78 5

1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 <70 1




